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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso |,
refere-se & possibilidade de inexigibiidade do chamamento publico,
estabelecendo:

“Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipétese de inviabilidade de competi¢do entre
as organizagdes da sociedade civil, em razao da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

|- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituicdes que utilizarao os recursos;

Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagao
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencgao prevista no inciso
[ do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964,
observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.”

A Portaria SEDAS n°® 01 de 08 de mar¢o de 2022, em seu Art. 26,
estabelece que Chamamento Publico é obrigatério na selecdo de OSC para
celebrar parceria com a SEDAS, ressalvadas as hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de ndo aplicacdo de Chamamento Publico, previstas na Lei n°
13.019, de 2014. Dista ainda em seu art. 27, IV, que a dispensa do
Chamamento Publico podera ocorrer nas seguintes hipoteses, no caso de
atividades voltadas ou vinculadas a servigcos de assisténcia social, desde que
executadas por organizagbes da sociedade civil previamente credenciadas pela
SEDAS. Destacamos ainda o art. 28, Ill, “b” que dispensa de Chamamento
Publico quando: “a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja
autorizada em lei especifica, na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar de emendas parlamentares ou
subvenc&o prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei n ° 4.320, de 17 de
margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000" e o art. 28-A onde se define que “Os termos de
colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagéo serdo
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relacdo aos acordos de
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cooperacdo, quando o objeto envolver a celebragédo de comodato, doagdo de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipbtese em
gue o respectivo chamamento publico observara o disposto na Lei Federal n°
13019/2014".

Nesse caso, a OSC indicada encontra-se em conformidade com o
previsto na respectiva Portaria.

Por sua vez a Portaria MC n°® 580, art. 19, ll, estabelece ao gestor do
fundo de assisténcia social do municipio, o dever de realizar o cadastro da
programagao no SIGTV, e sua finalizagdo confirmara o aceite do recurso, que
devera conter. A mesma Portaria define ainda em seu art. 20, que o respectivo
conselho de assisténcia social, por intermédio de seu presidente ou de seu
vice-presidente, manifeste, no SIGTV, sobre a aprovagéo da programacao por
meio de parecer e quanto ao Termo de Responsabilidade. Tais providéncias
foram realizadas, o que confirma o aceite.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, que

dispbe:

“ A destinagé@o de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condi¢bes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no or¢camento ou em seus
creditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administracao
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuicbes
precipuas, as instituigées financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de
empréstimos,  financiamentos e  refinanciamentos,
inclusive as respectivas prorrogagdées e a composicdo de
dividas, a concessédo de subvencdo e a participacdo em
constituicdo ou aumento de capita.

Assim sendo, compreende-se a parceria com a organizacdo da
sociedade civil, autorizada em lei e por tratar-se de indicagdo por meio de
emenda parlamentar, ou seja, aquela que se destina a instituicdes publicas ou
privadas de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a
cobertura de despesas de custeio.

Assim, para que a parceria acima mencionada fosse possivel, foi
publicada a Lei n° 9.227, em 20 de julho de 2022, que autoriza o Poder
Executivo celebrar Termo de Fomento com o Departamento de Promogéo
Vicentina atendendo assim, as condi¢bes estabelecidas na lei de diretrizes
or¢camentarias.
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Pelo Departamento de Promogao Vicentina foi apresentado Plano de
Trabalho e a documentacio necessaria visando o0 recebimento de recurso de
Emenda Parlamentar, no valor de R$ 50.000,00 ( cinquenta mil reais),
conforme aprovado na Lei 9.227, de 20 de julho de 2.022.

Este tem por objetivo suplementar despesas com atividades do Servico
de Acolhimento Institucional para 50 pessoas idosas, a partir de 60 anos, de
ambos os sexos, em situac@o de vulnerabilidade social, encaminhados pelos
CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

Ainda pelo Plano de Trabalho, o Departamento de Promocgé&o Vicentina
propde como objetivos especificos a serem alcang¢ados:

- Garantir a protecdo integral, qualidade de vida e bem-estar dos idosos
institucionalizados, através da aquisi¢do de géneros alimenticios e produtos de
limpeza,

- Ter acesso a alimentacédo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a. higiene,
habitabilidade, salubridade e conforto.

Diante do exposto acima observa-se a importancia do apoio financeiro
para aquisi¢do de alimentos ricos em proteina, 0 que contribuira para melhorar
a qualidade da nutricdo ofertada. Por outro lado, a aquisicao de materiais de
limpeza também muito auxiliard na manutencdo da salubridade do ambiente
institucional.

Além disso, tem-se a hipétese de inviabilidade de competicdo entre as
organizacdes da sociedade civil, uma vez que o recurso, objeto do Termo de
Fomento, trata-se de indicagao parlamentar em conformidade com ¢ que prevé
0s artigos 15 e 16 da Portaria MC n° 580/2020.

Considera-se ainda, que a Lei 9.227 de 20 de julho de 2022, autorizou o
Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com o Departamento de
Promocgéo Vicentina, organizacdo da sociedade civil, de direito privado, sem
fins econbmicos, no exercicio de 2022. '

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais
guanto a inexigibilidade de chamamento publico.

Franca-SP, 20 de julho de 2.022.

P

Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria de Acdo Social
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PLANO DE TRABALHO 4

I. Identifica¢ido da Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC)
Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome: Departamento de Promog¢do Vicentina / Lar S&o Vicente de Paulo

CNPJ: 51.814.218/0001-10

Enderego: Rua: Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagéo
CEP: 14.400-150 Municipio: Franca

Telefones: (16)3722-3117

E-mail institucional:

e dpvfranca@gmail.com

e gpestao(@larsaovicentefranca.org.br

e coordenacao(@larsaovicentefranca.org.br

I1. Identificacio do Responsavel Legal

Nome: Carlos Roberto Tonhatti

RG: 10.524.286 Orgio Expedidor: SSP/SP

CPF: 981.300.568-87

Formagao: Ciéncias Econdmicas

Cargo: Presidente

Endere¢o: Rua Adelino Nogueira, n° 525 Bairro: Jardim Santana
CEP: 14.400-065 Municipio: Franca

Telefones: (16) 99213-1274

E-mail pessoal: carlosrobertotonhatti@gmail.com

E-mail institucional: presidente@larsaovicentefranca.org.br

IIL. Identificacdo do responsavel técnico pela execugio do servigo a ser qualificado

Nome: Rodrigo Peres Silva

RG: 28.099.740-1 / &
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CPF: 268.813.608-94

Formacao: Direito t r)\ (C'
Cargo: Gestor de Entidade Filantrépica \
Endereco: Rua: Antonio Pedro, 3070. Jd. Angela Rosa
CEP: 14.403-661

Municipio: Franca/SP.

Telefones: (16) 98153.2423

E-mail pessoal: rodriggoperes@hotmail.com

E-mail institucional: gestao@larsaovicentefranca.org.br

IV.  Apresentagio da OSC
1. Histérico da OSC

O Lar Sdo Vicente de Paulo é uma instituigdo centenaria, que neste ano de 2022
completard 117 anos de servigos prestados a comunidade francana. Em 1982, pela unificagio
de cinco Obras Unidas Vicentinas de Franca, foi constituido o Departamento de Promogao
Vicentina — Lar Sao Vicente de Paulo e o atendimento passou a ser exclusivo a pessoa idosa.

Esta ¢ uma associagdo de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins
econdmicos, de assisténcia social, com natureza de Instituigdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) !, de duragio por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de
seus membros.

Tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e de interesse publico de
acolhimento institucional aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegio social especial de alta complexidade,
prestando servigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e

planejada, visando especificamente:

'No municipio de Franca, o Servigo de Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) é ofertado por quatro
Institui¢des, o Departamento de Promogfo Vicentina, Obra Unida 4 Sociedade Sdo Vicente de Paulo (SSVP) é uma delas. /
é'/
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- Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos
graus de dependéncia, que estejam nas situagdes de falta de condigdes dignas para permanecer
com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situagdo de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de

procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da instituigéo;

- Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e
recreativas, visando a preservagio de sua saude fisica e mental;

- Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de Assisténcia Social e atendimento
de saude, conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles,
além de incentivar e promover a participag@o da familia e da comunidade na atengdo aos idosos
institucionalizados, visando em todas as a¢des a integragdo social e o fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade;

- Ofertar servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

- QGarantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. (Art.3°, ESTATUTO SOCIAL, 2017).

Por fim, observamos que o reordenamento e estruturagdo da Assisténcia Social, como
politica publica, foram essenciais para a qualifica¢io desse trabalho. Tais mudangas foram
importantes, principalmente, diante do crescimento populacional, e com ele o agravamento de
situagdes de riscos e vulnerabilidades sociais, ligados a diversos segmentos, dentre eles, o da

pessoa idosa.

2. Caracteriza¢do socioecondmica da regifo e do servigo a ser qualificado:

Localizagao

Rua Frederico Ozanam, n°® 1111, Franca, Sdo Paulo, CEP 14400-150. ﬁ
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O Lar S0 Vicente de Paulo esta localizado na regido central da cidade de Franca, de
facil acesso aos familiares e comunidade, e proximo aos servigos de satude (atengdo primaria,

secunddria e terciaria).

Caracterizag¢iio das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o piublico a ser

atendido.

Com 197 anos, Franca esté localizada na regido Sudeste do Brasil, no interior do Estado
de Séo Paulo, € sede da 14® regido Administrativa e da Aglomeragao Urbana de Franca formada
por 23 municipios.

De acordo com o Censo Demografico 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, a populagdo de Franca era de 318.640 habitantes, sendo que
aproximadamente 36.000 seriam pessoas idosas. Ja em 2022 estima-se que a populagdo de
Franca seja de 358.539 habitantes?.

Diante dessa realidade, a Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados — SEADE
fez uma projeg@o da populagdo idosa no Estado de Sdo Paulo, ou seja, até 2050, o contingente
de pessoas com 65 anos ou mais devera crescer em ritmo mais intenso. De acordo com a
Fundagdo Seade, o numero de pessoas com mais de 65 anos vai crescer 3,7 vezes e quase
quadriplicar no estado até 2050°. O envelhecimento populacional ¢ um processo progressivo
em todo o Estado de Sdo Paulo, apesar de ocorrer com intensidades distintas em cada regifo.
Neste sentido, a tematica do envelhecimento vem ganhando espago no municipio de Franca e
um dos desafios ¢ aumentar a oferta de politicas piblicas que fomentem o envelhecimento ativo
e saudavel.

Diante dessa conjuntura, atualmente o Departamento de Promogio Vicentina/Lar Sao

Vicente de Paulo atende 50 idosos residentes.

*https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/franca/panorama: acesso em 13 de marco de 2022 as 16h30.
3https://www.seade.;zov.br/numero-de-idosos-com-mais—de-65-anos-em—sp-sera—igual-ao-de—m enores-de-15-
anos-em-2034-aponta-estudo/: acesso em 13 de margo de 2022 as 17h00.
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Cabe ressaltar, que o municipio de Franca atende, aproximadamente, 300 vagas em [LPI

e, ainda conta com uma listagem de espera a superior a 90 idosos.

Descrigio do servigo/projeto em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais.

Dentro dos pardmetros para o funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional
de Longa Permanéncia para Idosos, e ainda em conformidade com as disposi¢des contidas na
Tipifica¢do Nacional de Servigos Socioassistenciais, este servigo prestado € personalizado e em
pequenos grupos, e visa favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagéo
dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As normas e rotinas de
convivéncia so construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia
dos idosos, conforme seus perfis.

A instituicdo possui caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de rela¢des mais préximas do ambiente familiar. As
edificacdes sfo organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes* e as necessidades dos idosos residentes, oferecendo condi¢des de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

Neste sentido, o Servigo de ILPI deve assegurar os direitos sociais dos 50 idosos

residentes, buscando:
e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizagdo de atividades da vida diaria
e Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado
e Promover o acesso a renda

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia.’

# RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021-Vigilancia Sanitéria.

(TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIALIS, 2014, pags. 44 ¢ 47).

/,
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Detalhamento do Projeto:

1- Publico Alvo:
Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de

dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de

longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio

com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer

com a familia, com vivéncia de situa¢des de violéncia e negligéncia, em situagiio de rua e

de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. (TIPIFICACAO

NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, 2014, pag. 45).

a) Faixa Etaria: Para idosos com 60 anos ou mais.

b) Sexo: Ambos os sexos.

¢) Periodo de funcionamento: Ininterrupto.

d) Capacidade de atendimento de acordo com espaco fisico e Recursos Humanos para
atendimento em detrimento do objeto: 50 idosos.

¢) Numero de pessoas atendidas (n.° efetivo de atendimento): 50 idosos.

f) Titulo do Projeto: “Qualidade de vida na alimentagio e dignidade nas condicdes de
habitabilidade”.

2- Descrigiio da realidade social a ser transformada

O Departamento de Promogdo Vicentina/Lar S0 Vicente de Paulo, busca oferecer
atendimento de moradia digna para os idosos residentes, manter padrdes de habitagdo
compativeis com as necessidades dos idosos atendidos, bem como prové-los com alimentago
regular de 06 (seis) refei¢des, conforme Resolugio da Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC
n® 502/2021, e higiene, de acordo com as normas sanitérias, conforme estabelecido no §°3°do
artigo 37 e no inciso I do paragrafo unico do artigo 48 da Lei n° 10.741/2003.

Referente as refei¢des, para ter uma alimentacio equilibrada e saudavel, é fundamental
realizar 06 refei¢des ao dia, contemplando café da manh4, lanche da manhi, almoco, lanche da

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO —- DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA &
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tarde, janta e a ceia. E importante ressaltar que o cardapio ¢ realizado pela nutricionista da
Institui¢do, visando a satde e o bem estar de cada idoso individualmente e coletivamente.

O cardapio do Lar é composto com pelo menos uma op¢do de carne (bovina, suina,
frango, peixe) entre 1 a 2 vezes ao dia. A carne é considerada um alimento de alto valor
nutritivo, é uma excelente fonte de proteina, minerais e vitaminas.

No ano de 2021 e 2022 ocorreu um aumento significativo nos valores das carnes. Com

base em dados da IPCA-15, o economista afirma que o prego da carne bovina subiu 22% nos
ultimos 12 meses. Ele detecta ainda que o ovo e a carne de porco também sofreram aumento de
17,9% e 8,1%, respectivamente®.

Um dado importante realizado pelo setor de compras do Lar Sdo Vicente de Paulo, é
que por més sdo consumidos, em média, 330 quilos de carnes.

Referente a higienizagio, como mencionado acima a Instituicdo segue as normas
sanitarias, mantendo padroes de habitagdo compativeis com as necessidades dos residentes,
bem como, ofertando higiene indispensaveis.

O Lar conta com a presenga de 11 profissionais de servigos gerais, que ofertam a limpeza
do espago de forma continua. A higiene do ambiente é um conjunto de técnicas relativas a
preservagio, cuidado e limpeza das condi¢des sanitérias, com objetivo de evitar possiveis danos
a saude humana e também aos bens materiais.

Neste atual momento pandémico, os métodos simples de higiene podem ajudar a evitar
a propagagdo do virus no ambiente, posto isto, os cuidados com a limpeza foram redobrados na
Instituigéo, visto que aqui residem 50 pessoas idosas, e este é considerdo o maior grupo de risco
da Covid-19.

Diante da situa¢do apresentada, faz se necessario este Projeto, para aquisi¢do de
alimentos, prioritariamente ricos em proteina, sendo estes carne bovina e suina. Bem como,
aquisi¢o de produtos de limpeza, para auxiliar na higienizagio da Instituigio. E importante
destacar que, no momento, a aquisi¢do de géneros alimenticios e materiais de limpeza sdo

adquiridos através de recursos proprios da Institui¢do. Porém, diante da possibilidade de

6 https://www.cnnbrasi].com.br/business/alta-nd-preco-das-cames-faz-habito-alimentar-dos-brasileiros-mudar/:

acesso em 13 de margo de 2022 as 18h00. /7
74/,
iy E/
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utilizagdo dessa emenda, os recursos proprios da Instituigio poderdo ser utilizados para a

diversificagfo na alimentagfo e amplia¢do das atividades voltadas aos idosos.

3- Descrigio da acéio/servigo a ser qualificado
No que tange as agdes do projeto, justifica-se o investimento com intuito de contribuir

para a qualidade da nutri¢do dos idosos institucionalizados, através de oferta da alimentos

seguros, oportunizando uma alimentagio saudavel e atendendo as necessidades e solicitagdes
dos mesmos. Por outro lado, se utilizara parte do recurso para matérias de limpeza e higiene

para a manuten¢do da salubridade do ambiente institucional, condigdes de higiene e

habitabilidade.

4- Objetivos
1. Objetivo Geral

Qualificar os servigos prestados pelo Departamento de Promogfio Vicentina /Lar S&o
Vicente de Paulo, por meio de alimentos ricos em proteina e produtos de limpeza, visando
prové-los com alimentagdes regulares e nutriconais, bem como, ofertar a higienizacdo do

espago institucional.

2. Objetivos Especificos

o Garantir a protegdo integral, qualidade de vida e bem-estar dos idosos
institucionalizados, através da aquisigdo de géneros alimenticios e produtos de
limpeza. (Portaria 442/2002).

e Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas.

e  Teracesso aespago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade e conforto.

i
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5- Meta

Ofertar qualidade na prestagéo de servigos aos 50 idosos que residem no Departamento
de Promogdo Vicentina/ Lar Sdo Vicente de Paulo, impactando positivamente no seu bem-estar,
saude e qualidade de vida, bem como, ofertar um ambiente acolhedor que garantem condigdes

de higiene através da limpeza diaria com total eficiéncia e eficacia.

6- Metodologia

Para o alcance dos objetivos, primeiramente serd elaborado o Projeto Técnico para a
aquisi¢do de alimentos ricos em proteina e produtos de limpeza, em seguida, a elaborago de
trés orcamentos e, posteriormente, o encaminhamento com vistas a aprova¢do do Projeto.
Alcangada a aprovagdo, aguardar-se a libera¢@o do recurso no valor de R$50.000,00 (cinquenta

mil reais) para a aquisi¢do dos mesmos e posterior apresentagdo da prestagio de contas.

7- Prazo de execuc¢io do projeto
O projeto sera executado no prazo de 05 meses contados a partir da assinatura da

parceria. A compra dos alimentos sera realizada a vista, com entrega programada.

8- Fases da execugio
1° Elaborag&o do Projeto Técnico
2° Aquisi¢do de orgamentos
3° Encaminhamento e aprovagdo do projeto
4° Liberagdo do recurso
5% Aquisi¢do dos alimentos e produtos de limpeza

6° Prestagdo de Contas

i’
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9- Recursos Fisicos

A Institui¢@o possui prédio proprio com metragem de 2.083,15 m?, e apresenta excelente
estado de conservagéo e cuidado. Os espagos de convivéncia sdo amplos e os quartos ja foram

reformados, sendo 11 apartamentos femininos e 11 apartamentos masculinos, o que possibilita

melhor acomodag@o, higienizagdo e ambiéncia.
Em se tratando de acolhimento de idosos, todos os banheiros e ambientes estdio

adaptados, conforme as exigéncias da Vigilancia Sanitaria.

N° Especificagdo Quantidade Existente
1 Recepgdo 01
2 Sala de atendimentos (Servigo Social, Psicologia, Nutri¢fo, 06

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Farmicia)
3 Sala de Coordenagdo 01
4 Sala Administrativa 03
5 Sala de Reunido/ Diretoria 01
6 Posto de Enfermagem 01
7 Sala de Procedimentos 01
8 Sala multifuncional / Saldo de cabeleireiro 01
9 Banheiros de uso dos idosos 23
10 | Banheiros de uso dos funcionarios 10
11 Apartamentos - ala feminina 11
12 | Apartamentos - ala masculina 11
13 Salade TV 01
14 | Sala de dieta 01
15 Cozinha 01
16 | Refeitério em uso 01
17 | Varanda 01
18 Lavanderia 01
19 | Rouparia 01
20 | Dispensa de alimentos 01
21 Almoxarifado de produtos de limpeza e higiene pessoal - DML 01
22 | Almoxarifado de fraldas 01
23 | Almoxarifado geral 01
24 | Arquivo morto 01
¥/
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10- Recursos Humanos

Cargo/Func¢io Formagao Carga Quant. | Tipo de
Horaria Vinculo
Gestor de Ent. | Direito 44hs 01 CLT
Filantropica
Coordenadora Técnica | Educagéo Fisica e Cursando Adm. 40hs 01 CLT
Assistente Social Servigo Social 30hs 01 CLT
Psicologa Psicologia 30hs 01 CLT
Nutricionista Nutrig¢do 30hs 01 CLT
Terapeuta Terapia Ocupacional 12hs 01 CLT
Ocupacional
Fisioterapeuta Fisioterapia 30hs 01 CLT
Farmacéutica Farmacia 44hs 01 CLT
Coordenadora de | Enfermagem 44hs 01 CLT
Enfermagem
Técnico de | Técnico 36hs 11 CLT
Enfermagem
Cuidador de idosos Cuidador de idosos Escala 12x36 12 CLT
Motorista Ensino médio 44hs 01 CLT
Auxiliar de escritorio | Ensino médio 44hs 01 CLT
Auxiliar Ensino médio 44hs 01 CLT
Administrativo
Encarregada de Dep. | Ensino Superior/Licenciatura em 44hs 01 CLT
Pessoal Ciéncias Exatas
Encarregada Ensino Superior/ Tecnéloga em 44hs 01 CLT
financeiro Gestdo Financeira
Recepcionista Ensino Médio 44hs 01 CLT
Cozinheira Ensino Fundamental 44hs 02 CLT
Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental 44hs 01 CLT
Servigos Gerais Ensino Fundamental 44hs 11 CLT
Atendente Ensino Médio 44hs 01 CLT
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11- Recursos Financeiros de Contrapartida (se necessario)
A Institui¢do ofertard contrapartida de natureza financeira no valor de R$10,00 (dez

reais) para completar a aquisi¢do dos alimentacio e produtos de limpeza.

12- Plano de aplica¢io dos recursos financeiro e

Item Qtd. més | Valor unitario Qtd. Total Valor total
R$ (05 meses) RS

Carne Bovina Moida — §O RS32.00 2.50 RS $.000.00
Paleta quilos quilos

Carne Bovmg em Cubos - 5_0 R$39.99 2§O RS 9‘997,50’
Patinho quilos quilos

Carne Suina - Costela 288 R$24,50 149 R$ 3.650,50
quilos quilos

Pano Multiuso — 240mts 12 R$130,00 60 R$ 7.800,00
rolos rolos

Peroxy 4D — 5L 12 R$163,00 60 R$ 9.780,00
galdes galdes

Jet Tex 3000 — 30L 2~ R$490,20 19 R$ 4.902,00
galdes galdes

Ni Soft 60 - 30L 4~ R$294,00 29 R$ 5.880,00
galdes galdes

TOTAL GERAL R$ 50.010,00

03 Orgamentos anexos

x
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13- Cronograma de desembolso

O recurso financeiro serd liberado de acordo com repasse de recurso federal, em parcela

Gnica, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

| chﬁwq/- &lm Sl

Rodrigo Pere ilva
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Carlos Roberto Tonhatti
PRESIDENTE

Franca, 30 de junho de 2022.
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ORCAMENTO FINAL

Qtd. Item Empresa Valor unitario | Valor total
R$ R$
250 Carne Bovina Casa de Carnes S&o Paulo
quilos Moida — Paleta Malquia Ltda ME R532,00 R$ 8.000,00
250 Carne Bovina em | Casa de Carnes Sdo Paulo
quilos | Cubos - Patinho Malquia Ltda ME R$39.99 | R$9.997.50
149 Carne Suina - Casa de Carnes Sdo Paulo
quilos Costela Malquia Ltda ME R$24,50 R$ 3.650,50
60 Pano Multiuso — | EDR Produtos de limpeza
rolos 240mts e Descartaveis EIRELI R$130,00 R$7.800,00
60 EDR Produtos de limpeza
oaldes Peroxy 4d — 5L ¢ Descartaveis EIRELI R$163,00 R$9.780,00
10 J.FARIA - Distribuidora
galdes | (SUTEX 3000 7 b odutos de Higiene R$49020 | R$4.902.00
30L )
Profissional Ltda.
20 J.FARIA - Distribuidora
galdes Ni Soft 60 — 30L de Produtos de Higiene R$294,00 R$5.880,00
Profissional Ltda.
R R$50.010,00

g&wﬁ D@@ ‘5//0/3

Franca, 30 de junho de 2022.

odrlgo Peres Silva

TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Carlos Roberto Tonhatti
PRESIDENTE
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AGNALDO FAZIO, brasileiro, casado, consultor técnico, portador |

RG . 16.530.332 SSPISP & do CPF/MF n. 087.381,018-07, residente e domiciliado no
Municipio de Franca, Estado de Sao Paulo. na Av.: Pedro Calandria Fernandes, 2784,
CEP: 14.407-465, Jardim Vera Cruz. representante legal da entidade civi,
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, com sede na Rua Frederico Ozanam,
1414, Jardim Consolago, Franca, SP, inscrito no CNPJ/MF n°. 51 814.218/0001-10,
requer de V. Sa., que seja registrado estatuto, reformado na assembleia geral
extraordinaria em 20/05/2017

Franca, SP, 27 de jutho de 2017.
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QUARTA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE
PROMOGAO VICENTINA (FRANCA-SP), OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AO CONSELHO CENTRAL DE FRANCA
DA SSVP. (goL

PREAMBULO

O DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, fundado em
02/01/1982, através da unificagac das Obras Unidas Vicentinas de Franca
denominadas: Lar e Escola S3o Vicente dé Paulo, fundade em 19/07/1905; Dispensdrio
dos Pobres Sao Vicente de Paulo, fundado em 30/08/1951; Lar do Menor José Augusto
Baldassari, fundado em 1974; Lar Nossa Senhara de Nazaré, fundado em 1978 e o Lar
Sao Francisco de Assis, incorporado pela Sociedade de Sdo Vicente de Paule em
08/05/1976. unificaco essa, por decisao dos Conselhos Central e Particular de Franca
e expressa anuéncia do Conselho Metropolitano de Sao Paulo, com Estatuto Social
primitivo registrade no Cartdrio do 12, Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Registro Civil Pessoa Juridica de Franca, no Livro de Registro Civil das Pessoas
Juridicas “D" a margem do registro n°. 11.256, em 23/02/1887; e com Uitima alteragdo
< estatutaria pela Assembleia Geral realizada em 14/05/2013, com sede e foro nesta
cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, na Rua Frederico Ozanam, n° 1111, Jardim
Consolacao, inscrito no CNPJ n® 51 '814.218/0001-10, promove a alteracéio de seus altos
constitutivos, por decisdo de seus Associados, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislagao aplicavel, pelo Regimento Interno e pelo Regulamento
da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil passando a vigorar, doravante, nos
seguintes termos.

4 FINALIDADE

Artigo 1°. O DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, Obra Unidaa Sociedade

de S&o Vicente de Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente Obra Unida &
uma associagao de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins econdmicos, de
assisténcia social, com natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para Ido.soa/
(ILPY), de duragdo por lempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus
membros.

e Artigo 2° A Obra Unida, por sua origem, natureza e formacao, foi criada no seio da
SSVP no Brasil, para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da
promogao humana e esta vinculada estatutariamente ao Conselho Central de Franca da
SSVP & ao Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, na forma da Regra da
SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas
instaladas no municipio de Franca, prestarem auxilio @ Obra Unida, no desempenho de
suas atividades, sempre que solicitados.

Artigo 3°. A Obra Unida, tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e de

interesse publico de acolhimento institucional 20s idosos em situagdo de vulnerabilidade

efou risco social e pessoal, na 4rea da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as

possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares, proporcionando-ihes
# protegao social especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento de

forma gratuita, universal, continuada, permanente & planejada, visando
especificamente:

i
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) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a
acolher pessoas idosas de ambos 0S SEx0s, Com 60 (sessenta) anos ou
mais, independentes ou com diversos graus de dependéncia, que
estejam nas seguintes situagdes: fatta de condigbes dignas para C{ 3
permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e
negligéncia, em situagdo de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulc de
procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento
Interno da instituigao;

1)) Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade,
bem como atividades culturais e recreativas, visando & preservagao de
sua saude fisica e mental,

iy  Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicao
em conformidade com o Estatuto do idoso€ na observéncia das politicas
publicas de assisténcia social e atendimento de salde, conforme a
necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar
deles;

. V)  Incentivar e promover a participag@o da familia e da comunidade na
atengdo aos idosos institucionalizados, visando em todas as agbes a
integragao social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de
sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Vi) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execugdo de seus Sservigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo 1°. A Obra Unida, prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas
agdes assistenciais aos idosos em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou
social, utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paréagrafos, da Lei n°
10:741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, que prevé a cobranga da
participagdo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei, da aposentadoria
ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgao.

. Paragrafo 2° Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos
servicos prestados aos idosos, a Obra Unida, aceitaré doagdes espontaneas feitas
peles familiares dos idosos acelhidos.

Paragrafo 3°. A Obra Unida, promovera agdes de transparéncia na apresentagéo dos
planos de trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para
comprovagdo da aplicagdo de seus recursos integralmente no territério nacional e na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 4°. Considerando que a Obra Unida, possui natureza privada, seus
programas e projetos seréo desenvolvidos sempre em sintonia com © seu orgamento
econdmico, privilegiando o acesso gratuilo aos seus programas pelos seus usuarios,
guardados os seus limites financeiros, em especial aqueles conferidos pela lei.

Paragrafo §°. A fim de cumprir suas finalidades, a Obra Unida se organizara em tantas
Unidades de Prestagao de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessdarias, as quais
serdo disciplinadas por deliberagao da Diretoria.
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Paragrafo 6°. Podera a Obra Unida, instituir filiais para desenvolver outros ramos de
atividades com natureza empreendedora, com O objetivo de angariar receitas para tl
manter suas finalidades estatutarias € sociais, buscando sempre 3 auto-
sustentabilidade.

Paragrafo 7°. Para a instituicao de filiais, conforme o paragrafc 6° devera essa
deliberagao ser aprovada pela Diretoria da Obra Unida, com a maioria simples, com
pase em estudos prévios, com a devida comunicagao ao Conselho Central de Franca
da SSVP e homologagao do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, depois
de consultado o Departamento de Normatizagao e Orientagdo (DENOR) desse mesmo
Conselho.

Artigo 4°. No desenvolvimento de sSuas atividades a Obra Unida, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia. E nao se fara distingao alguma quanto @ etnia, cor, Sexo, condig@o social,
credo politico ou religioso, género, orientacdo sexual e quaisquer outras formas de
discriminagao dos idesos acolhidos.

. Artigo 5°. A Obra Unida, adotara um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretoria
apos a homologagéo expressa do respectivo Conselho Central respaldado em parecer
do Denor competente, disciplinara o seu funcionamento, a sua organizacéo, a
capacidade operacional, oS procedimentos de acolhimento € de desacolhimento
institucional, os critérios e as normas a serem observadas, inclusive quanto & aplicago
da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. A Obra Unida, é organizada e constituida por um numere limitado de
associados, denominados vicentinos & vicentinas, que sido confrades e consécias que
ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias
Vicentinas, que estejam na condigao de membro da diretoria da propria Obra com direito
a voto, de membro da diretoria do Conselho Central respectivo com direito a voto & de
presidente de Conselho Particular da jurisdigao da Obra.

Paragrafo Unico. A Obra Unida, se regerd pelo presente Estatuto Social, pela
legisiagéo brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pela Regra
da SSVP no Brasil, registrada e arquivada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas

< Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugées Normativas, Resolugdes;
Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil,
emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 7°. S&o direitos de cada associado:

) Participar das Assembleias Gerais ou Extraordinarias;

1)) Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto Social;

)  Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento
operacional da Obra Unida, e apontar qualquer agdo ou omisséo que
venha ferir as normas estatutarias e regimentais;

IV) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de renuncia voluntaria
(demissao);

V) Votar nas eleigdes convocadas € deliberar sobre as matérias constantes

(ﬂ no artigo 14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na

condigao de: a) Membro da Diretoria da Obra Unida, com direito a voto;
b) Membro da Diretoria do Conselho Central de Franca da SSVP, com
direito a voto: e ¢) Presidente de um dos Conselhos Particulares da SSVP
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que esteja instalado na area de atuagéo do Conselho Central de Franca
da SSVP.

Parigrafo 1% O exercicio dos direitos constantes do ‘capuf’ deste arligo € o
cumprimento dos deveres pelos associados serao regidos por este Estatuto Social @
pela Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo 2° Os associados ndo adquirem direito algum sobre 0s bens e direitos da
Obra Unida, a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 3°. As afribuigdes dos membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal da Obra
Unida, serdo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, bonificagao ou vantagem, sob nenhuma forma ou
pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 8°. Sao deveres do associado:

1) Cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra da
SSVP no Brasil,

1)} Acatar as decisdes da Diretoria, as orientagbes do DENOCR do Conselho
Metropolitanc de Sao Carlos da SSVP e as resolugbes das Assembleias;

Iy  Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da Obra Unida e da SSVP
no Brasil;

V) Prestar, como voluntario, colaboracio vicentina @ Obra Unida,
incumbindo-se dos encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem
direito a salarios, indenizagdes, compensagbes, beneficios ou quaisquer
outras remuneragdes de qualquer espécie ou natureza, ndo gerando em
hipétese alguma qualquer vinculo empregaticio entre a Obra Unida e o
associado, colaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual
conduta ilicita de associados, funciondrios, prestadores de Servigos,
voluntérios ou de idosos acalhidos.

Artigo 9°. Deixara de ser associado:

1) Por falecimento;

I Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faca por escrito;

1y Aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se
mativo de escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na
Regra da SSVP no Brasil,

V) Aquele que utilizar-se da instituicio para fins politicos e/ou para
promogao pessoal,

V) Quem deixar de cumprir as condigdies estabelecidas no artigo 8% e seus
incisos deste Estatuto Social;

Vl)  Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para
desempenhar suas atribuigbes durante o mandato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal,

Vi)  Aquele que for condenado definitivamente pela Justiga competente, por
atos gque o desabone. ;

Artigo 10. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo,
por deciséo da Diretoria e referendada em Assembleia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1° Objetivando facultar-the ampla defesa o associado podera,
sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

L7 -
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I) Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de
reconsideragdo, por escrito e fundamentado;

1l) Caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho
Nacional do Brasil da SSVP; i

i) Sendeo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao Prasidente do Conselho Geral

internacional da SSVP.

Paragrafo 2° lgual procedimento sera adotado no caso de a Obra Unida, por sua
Diretoria, que desejar apresentar possiveis recursos da decisio da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-
se. 0 associado ndo tera direito a qualquer indenizagao, compensagéo ou remuneragao
de qualquer espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condicao de associado,
nos termos do inciso 1l do artigo 38 deste Estatuto Social.

Artigo 12. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos
e obrigagdes da Obra Unida.

. paragrafo Unico. Os associados que sao membros da Diretoria respondem
diretamente a SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha
ocorrido dolo ou culpa grave no desempenho de suas fungdes.

0 1l - DO MODO DE CONSTITUI AOEF ENT
Artigo 13. A Obra Unida, & constituida dos seguintes orgaos:

) Assembleia Geral, como 6rgao deliberativo;
1)} Diretoria, como 6rgdo administrativo;
1) Congelho Fiscal, como érgao fiscalizador.

Artigo 14. A Assembleia Geral & constituida pelo nimero limitado de associados,
privativamente atraves dos associados com direito a voto, na forma do artigo 7°, inciso
V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

) Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por

administrador o Presidente;
. 1)) Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a

manifestacéo oficial do Conselho Metropolitana de Sao Carlos da SSVP;

i)  Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

IV)  Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal,

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de associado;

Vl) Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel &
continuidade de suas atividades;

VIly  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse
da Obra Unida, para o qual for convocada a Assembleia Geral;

VIll) Apés o devido parecer do Gonselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre 0
Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e suas Notas Explicativas.

Artigo 15. A Assembleia Geral convocada pelo presidente da diretoria realizar-se-a
A anualmente, no prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso il
: do artigo 14 deste Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
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) Pela Diretoria da Obra Unida;
1)) Pelo Conselho Fiscal da Obra Unida, _ '
1) Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com

direito a voto;
V) Pelo Conselho Central de Franca da SSVP, 6@
V) Pelo Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP,

Vi) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital contendo
data, horério, local e pauta, afixado na sede da Obra Unida, e/ou enviado por outros
meios convenientes a todos assoclados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto.

1) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias,
1} Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipbtese de convocagao
de eleigbes.

Paragrafo 1°. Sera instalada, em primeira convocacao, com a totalidade dos associados
com direito @ voto, ou em 30 (trinta) minutos apos, com a presenca de qualquer nimero

. destes.

Paragrafo 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria &, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na falta destes, per associado designado
por seus integrantes.

Paragrafo 3° Nos casos de destituigao da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer
de seus membros, bem como reforma estatutaria, & exigido 0 voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto presentes @ Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagaa, sem
a maioria absoluta dos associados com direito a voto presentes, ou com menos de 13
(um tergo) nas convocagoes seguintes,

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre 0s assuntos especificos para as quais
tenham sido convocadas.

Paragrafo 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas 3o seu término e assinadas pelo
Presidente da Assembléia Geral e pelo Secretério, sendo que os demais associados e
visitantes presentes deverao assinar a lista de presenga,

. Artigo 18. A Obra Unida, sera administrada por uma Diretoria constituida pelo
Presidente e, no minimo, per 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um)
Tesoureiro.

Paragrafo 1°. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser associados (confrades ou
consbcias) com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2°. Caso nao se encontrem associados (confrades ou consécias) disponiveis
para assumirem tais encargos e atribuigdes, com anuéncia prévia e apreciagdo de
curriculos pelo Conselho Metropolitano de Séo Caros da SSVP, poderdo fazer parte da
Diretoria pessoas atuantes em pastorais da comu nidade catdlica da cidade Franca-SP,
que possuam ligagdo estreita com a Obra Unida, desde que conhecedoras e
comprometidas com a Regra da SSVP e que respeitem as tradigbes e os principios da
S8VP. Sendo que 0s membros da Diretoria nessas condigdes ndo terdo direito de voto,
;{ nas Assembleias Gerais.

Paragrafo 3° A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgao por
qualquer motivo, sendo admitida apenas uma reeleigdo consecutiva do Presidente,

a
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vedada a sua participagao como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gestao
imediatamente subsaquente a sua.

Paragrafo 4°. Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da
Diretoria a 03 (irés) reunibes consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do

respectivo mandato.

Paragrafo 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por
exclusdo ndo podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato

subsequente.

Paragrafo 6°. O Presidente da Obra Unida, e os demais membros da Diretoria que
forem associados (confrades e consocias) nao estao dispensados de suas obrigagbes
junto as respectivas Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte.

Paragrafo 7°. O Presidente eleito nomeara os demals membros de sua Diretoria,
definindo quais deles terdo direito a vato, mas em numero sempre inferior ao numero
dos membros da diretoria do respectivo Conselho Central com direito a voto e limitado
a0 nimero maximo de 4 votantes para a diretoria da Obra Unida.

Paragrafo 8°. Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério
do Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com © do Presidente que 0s
nomeou

Artigo 19. Compete & Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

1) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, 0 Regimento
Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral e da prépria Diretoria;

1)) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Obra
Unida, o Planc de Trabalho do ano seguinte e executa-io, de forma a
cumprir com os objetivos estatutarios da instituicao;

"y Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Obra
Unida, o Relatério Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de
margo de cada ano;

V)  Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resuitados
do Exercicio e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e
encaminha-los para a apreciagdo do Conselho Fiscal até o dia 28 de
fevereiro de cada ano e apresentar @ Assembleia Geral até 30 de abril
acompanhados especialmente dos extratos bancarios das contas. de
movimento e aplicagdes financeiras e tambem o Relatério do Inventario
dos bens patrimoniais; _

V) Relacionar-se com instituigbes plblicas e privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum que elevem a qualidade
de vida dos idosos acolhidos;

Vi)  Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de
Franca da SSVP e aprovagéo do Conselho Metropolitano de Sao Carlos
da SSVP, as campanhas que objetivemn angariar fundos financeiros;

Vi)  Obter autorizagao prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Sao
Carlos da SSVP para celebrar parcerias com o Poder Publico (Uniao,
Estado e Municipio) ou com érgdos e autarquias publicas, por meio de
termos de colaboragéo e/ou termos de fomento ou contratos de qualquer
natureza. desde que haja consonancia com as finalidades estatutarias da
Obra Unida,

Vill) Acompanhar o cumprimento do objeto e o aicance dos resuitados das
agdes planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes
juridicas de parceria com o Poder Publico (Unidc, Estado e Municipio);
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Apreciar e decidir, quando necesséario, sobre a utllizagio dos fundos e
reservas financeiras disponiveis;

Determinar a execugdo de construgdes € reformas de bens imbveis que
ndo comprometam sua posicdo socioecondmica, com prévio
conhecimento e autorizagao do Conselho Metropolitano de Sac Carlos
da SSVP, exceto as que sao necessarias e prementes para evitar
prejuizos a Obra Unida, Tais construgbes e reformas poderdo ser
executadas de imediato com posterior conhecimento ao Conselho

Central de Franca da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Sé&o Carlos

da SSVP;

Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas 4 sua administragao,
observando-se o presente Estatuto Sociale 0 Regulamento da SSVP no
Brasil;

Solicitar ao Conselho Central de Franca da SSVP o encaminhamento ao
Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP do pedido de
autorizagao para aquisigao (doagao, permuta, legado e outros), alienagdo
ou constituicio de dnus sobre seus bens imoveis, instruindo-o com a
cépia da ata da Reunido da Diretoria que deliberou sobre o assunto,
juntamente com 03 (trés) avaliagbes prévias de imobiliarias idoneas e
existentes na regido. O referido pedido sera previamente analisado pelo
DENOR do Conselho Metropolitanc de Sao Carlos da SSVP, sob pena
de responsabilizagdo civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de
abertura de processo interno de destituigao;

Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-0 a0 Conselho
Metropolitano de S&o Carlos da SSVP para homologagéo, com prévio:

parecer do DENOR desse mesmo Conselho; _

Zelar pelo patriménio da Obra Unida, e tomar providéncias quando do
conhecimento de que o patrimdnio da mesma nao esteja sendo bem
administrado,

Contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das
obrigagdes legais e execugdo dos servigos contébeis, departamento de
pessoal e servigos correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior 08
Balancetes Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de
Resultados do Exercicio & Notas Explicativas, no final de cada exercicia
civil, devendo ser publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as
exigéncias legais;

A exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicarda quando o
término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer
motivo for interrompido, com excecéo da publicagao; )
Nos casos em que o término do mandato néo coincidir com o do ano civil
ou por qualquer motivo for interrompida a obrigagao prevista no inciso
XVI deste artigo, deverd ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias do seu término;

Submeter as contas da Obra Unida, ao exame do Conselho Fiscal, para

realizagdo de parecer, observando-se 0s principios fundamentais de

contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatério financeiro do més
anterior elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo ©
demonstrativo das receitas e das despesas, a posig@o dos saldos de
Caixa e Bancos, a posicdo dos compromissos financeiros das
contingéncias incorridos, bem assim a demonstragdo das contribuicdes
financeiras devidas e pagas até o més;

Buscar solugbes para 0s casos omissos neste Estatuto Social.
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Artigo 20. A Diretoria da Obra Unida, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma)
vyez por més, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente,
quando se fizer necessario, com designagao previa da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria da Obra Unida, e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a
Regra da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinagbes dos Conselhos:
Central, Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. Sao atribuigdes do Presidente:
1) Representar a Obra Unida, ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente perante os Grgaos plblicos e privados, inclusive
perante o Poder Judiciario, podendo constituir procuradores e/ou

prepostos;

) Convocar e presidir reunides ordinafias e extraordinarias da Diretoria e

as Assembleias Gerais;

(1)) Dirigir e orientar as atividades do Obra Unida;

IV)  Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria; .

V) Zelar pelo bom funcionamento da instituigéo, realizando atos de gestao,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando ©0s
servicos estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica;

Vi) Em eventuais dificuldades na tomada de decisBes administrativas, buscar
quando necesséria a opiniao do Conselho Fiscal e a opinido de
profissionais especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranca
na gestao;

Vi)  Abrir e movimentar contas bancarias em instituigdes financeiras, assinar
cheques elou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com o 1° Tesoureiro;

Vi) Admitir e demitir empregados, respeitando a legistagao trabalhista e as
convencdes coletivas de cada categoria profissional:

IX)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno
e a Regra da SSVP no Brasil;

X) Cumprir e fazer cumprir a legislagao constitucional e infraconstitucional,
além das resolugbes e normas inerentes aos orgdos publicos
fiscalizadores da prestacao de servigos da Assisténcia Social;

Xl)  Participar das reunides, quando convocado, pelos 6rgéos fiscalizadares
da prestagéo de servigos da Assisténcia Social; _

Xll) Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdo da Obra Unida,
em especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da
entidade;

Xy Promover em conjunto com a Administrago e a Equipe Técnica
Interdisciplinar, reuniées e everitos voltados aos funciondrios e
voluntarios, a fim de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;

XI\) Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das
reunides ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos
em geral, programados pela instituicdo,

XV) Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Pablico, na
pessoa do Promotor de Justica dos Direitos Humanos;

XVI) Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI
do artigo 19 deste Estatuto Social;

XVIl) Buscar sempre solucionar 0s casos omissos que Ihe forem submetidos a
exame ou que chegarem ao seu conhecimento; :

XVIII) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo
Conselho Central de Franca da SSVP elou pelo DENOR do Conselho
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Metropolitano de S&o Carlos da SSVP, prestando contas de suas
atividades e cumprindo as determinagdes que (he s&o conferidas;

XiX) Nomear e substituir quaiquer membro da Diretoria;

XX) Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia' para a defesa
dos interesses da Obra Unida

XXl) Submeter previamente 0s contratos, convénios, termos de parceria,
termos de colaboragdo, termos de fomento & minutas, & assessoria l/
juridica;

XXI1) jP:-*’i:;st:ar. de modo geral, sua colaboragao institucional e voluntaria ao
Obra Unida.

Artigo 23. Sao atribui¢des do Vice-Presidente:

1) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

)] Participar das reunides ordindrias, extraordindrias, assembleias e
eventos em geral, programados pela instituigao e Conselhos; :

iy  Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no
prazo de 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste
Estatuto Social;

IV)  Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e @
Obra Unida.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigdes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com © Presidente, dirigir
comissdes especificas e substituir o Presidente e 0 19 Vice-Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sao alribuigdes do 1° Secretario:

I}  Secretariar as reunides da Diretoria & as Assembleias Gerais elaboranda
as respectivas atas;

i) Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observacbes necessarias, que
deverao constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias
das atividades envolvendo a Obra Unida;

) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagao dos livros de atas e
outras anotagdes e documentos relacionados as suas atribuigdes
estatutarias, durante o mandato;

IV) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega a administracéo, de
todos os livros de atas e demais documentagdes pertencentes a instituigdo;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assemblelas e eventos
em geral, programados pela instituicio e Conselnos;

Vl) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ac Presidente ¢ a
Obra Unida;

Vil) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25. S3o atribuigdes do 2° Secretario:

1) Substituit © 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos
temporarios e prestar a sua colaboragao na organizagéo dos servigos da
Secretaria;

1) Participar das reunides ordindrias, extraordinarias, assembleias e
eventos em geral, programados pela institui¢do e Conselhos;

(1)) Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;
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\_/ /)  Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a
Obra Unida.

Artigo 26. Sao atribuigoes do 19 Tesoureiro:

1) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuiges, rendas de qualquer .~ /
tipo, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a (7
escrituragéo totalmente comprovada, Havendo funcionarios para tal fim,
sera sua fungao orienta-los como executar tais procedimentos;

1) Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente;

1)) Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica,
sempre em conjunto com o Presidente;

V)  Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do
més anterior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos do Obra Unida,
pelo Conselho Central de Franca da SSVP ou pelo Conselho
Metropolitano de Sao Carlos da SSVF,

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

. Vi)  Responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros
e NuUMerarnos,

Vi) Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete
devidamente assinado por empresa de contabilidade ou profissional
habilitado, juntamente com o0s [livros contabeis e auxiliares, e
documentacdo correlata;

VIll)  Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, as seguintes certidoes em nome do Obra Unida: Certid&o
Negativa de Débitos relativos as Contribuicdes Previdenciarias, Certidéo
Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Municipais, Certidao Negativa da Fazenda
Estadual, Cerliddo Negativa de Protestos de Titulos, Certiddo de
Distribuicao de feitos civeis junio a Justica Estadual, Certiddo de
distribuicdo de feitos junto a Justica Federal, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sanitaria e 0
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
atualizado (caso possua). No mesmo prazo acima assinalado devera ser

. apresentado o competente Balango Financeiro com a respectiva
; Prestagao de Contas de natureza financeira;

IX)  Depositar em estabelecimento bancario, em nome da Obra Unida, todas
as importancias financeiras recebidas;

X) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do
Brasil. bem como recolher ao Conselho Central de Franca da SSVP a
contribuicio da duocentésima e meia, equivalente a 2.5% (dois & meio
por cento) de sua arrecadacao bruta, excluidas apenas as subvengdes
oficiais;

Xl)  Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de
pequeno valor, a importancia de até 02 (dois) salarios minimos, da qual
prestara conta & Diretoria, mensalmente,

Xll) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e
eventos em geral, programados pela instituicao e Conselhos;

Xlll)y Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a

ﬂ Obra Unida;
XV} Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta
simultanea dos Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31,
paragrafo 1° deste Estatuto Social.
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Artigo 27. S&o atribuigbes do 2° Tesoureiro:
) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos

temporarios,

1)) Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele:

permanecer até o fim do mandato ou até gue seja nomeado um novo 1%
Tesoureiro;

Iy Participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assembleias &
aventos em geral, programados pela instituigao e Conselhos;

IV) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a
Obra Unida.

Artigo 28. Sao atribuigdes do Diretor de Patriménio, quando houver:

1) Com o auxilio de funcionario da administra¢do e/ou de outros associados,
realizar o levantamento de todos os bens patrimoniais da Obra Unida, €
manter esse controle sempre atualizado;

)} Assessorar e emitir pareceres a Diretoria, sobre os bens patrimoniais do
Obra Unida;

Ity  Acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequagdes e reformas da
institui¢do, sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto
responsavel técnico;

V) Cabrar dos responsavels a conservagao, as devidas manutengbes e o
uso correto dos bens patnmeniais da Obra Unida;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias ©
eventos em geral, programados pela instituicao e Conselhos;

vl)  Prestar, de modo geral, sua colaboracdo institucional ao Presidente e a
Obra Unida.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria & os membros titulares &
suplentes do Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de
Franca da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP o “Termo de
Compromisso”, que prevé o respeito, cumprimento e a obrigagaa de se fazer cumprir a
Regra da SSVP no Brasil e 0 presente Estatuto Social, especialmente no tocante ao
resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao

recolhimento obrigatério da contribuigéo financeira regulamentar estabelecida no inciso

X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria @ do Conselho Fiscal devem ser
considerados uma responsabilidade, nao uma honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares & suplentes do Conselho Fiscal serdo
eleitos em escrutinio secreto, pelos votos da majoria simples dos associados integrantes
da Assembleia Geral que possuem direito a volo, conforme dispde o inciso V do artigo
7° e inciso | do artigo 14, observando-se:

1) Os assoclados interessados a concorrer ao encargo de Presidente ou
de membro do Conselho Fiscal deverdo ter atividade vicentina ativa &
ininterrupta de no minime 02 (dois) anos em Conferéncia Vicentina;
caso este Ultimo requisito ndo possa ser cumprido, abre-se @ excecao
contida no paragrafo 2° do artigo 18 deste estatuto;

1)) E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;
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O limite de idade para ser eleito Presidente ou nomeado Vice-
Presidente da Obra Unida, & de 81 (oitenta @ um) anos até a data da
eleicdo ou do ato de nomeacdo do associado, sendo este requisito
disposto no artigo 35, inciso Ill, da Regra da SSVP no Brasil;

A abertura do Procedimento Eleftoral acontecera no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias que antecederem o 1&rmino do mandato vigente, devendo
a Obra Unida, emitir, na ocasiao 0 Edital de Abertura do Procedimento
Eleitoral,

O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em
lugar visivel das respectivas sedes: da Obra Unida, do Conselho
Central de Franca da SSVP, bem como devera ser amplamente
divulgado nas reunides e eventos da SSVP no ambito da cidade de
Franca-SP,

A Secretaria da Obra Unida, recebera a inscrigio dos candidatos a0
encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da abertura do Procedimento
Eleitoral;

Os candidates ao encargo de Presidente e de membro do Conselho
Fiscal deverao no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e
profissional, constando escolaridade, experiéncia e préticas

administrativas em qualquer area, nome da empresa, associagao

assistencial, Obra Unida ou Conselho & periodo que exerceu suas
habilidades administrativas;

A Secretaria da Obra Unida, de imediato, assim que receber as
inscricbes dos candidatos devera repassar toda a documentagdo

curricular ao Conselho Central de Franca da SSVP, para apreciagao e
aprovagio da candidatura;

A aprovagao referida no inciso Vil deste artigo devera ser formalizada
pelo Conselho Central de Franca da SSVP, sendo que os documentos
da inscricio devem ser encaminhados a Secretaria da Obra Unida, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da inscri¢éo;
Caso o Conselho Central de Franca da SSVP decida pela desaprovagéo
de alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagéo, baseando-se
no vigente Estatuto Sccial da Obra Unida;

A Secretaria da Obra Unida, de imediato, assim que receber as
inscrigdes dos candidatos aprovados pelo Conselho Central de Franca
da SSVP devera repassar toda essa documentacdo curricular ao
coordenador do DENOR do Conselho Metropolitano de Sdo Carlos, que
analisara com poder de veto todas as candidaturas ao encargo de
Presidente e de membro do Conselho Fiscal do Obra Unida;

Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho
Fiscal se submeterdo a entrevista pessoal, tendo 0 DENOR o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para emitir o parecer ao Conselho
Metropolitanc de Sao Carlos da SSVP. Na hipétese do (a) candidato (a)
néo desejar ser entrevistado, isto sera considerado como desisténcia
tacita & sua candidatura;

A Secretaria da Obra Unida, apos receber os nomes de no minimo 02
(dois) candidatos ao encargo de Presidente e 08 (seis) candidatos ao
encargo de membro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas
candidaturas aprovadas pelo DENOR, elaborard o Edital de
Convocagao para as Eleigoes;

O Edital de Convocagao para as Eleigdes, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes da data das EleigGes sera afixado nas
respectivas sedes do Obra Unida, e do Conselho Central de Franca da
SSVP. e enviado por outros meios de comunica¢ao a todos 08
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associados que compdem a Assembleia Geral, contendo data, horéric,
local, pauta e nomes dos candidatos;

XV) As eleicbes deverao ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do (f
término dos mandatos, sendo que as apuragbes deverao ocorrer no 6

mesme dia das eleigdes;

XVl)  No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleigbes, 0s.
associados s@o convidados a recitar a oragao propria ao Divino Espirito
Santo em favor daqueles que tenham direito a voto e pelos que
concofrem aos encargos;

XVl O voto é personalissimo & unitario, ainda que o associado votante
exerca mais de um encargo diretivo em outras unidades vicentinas
instaladas na area do Conselho Central de Franca da SSVP;

XVill) Cada associado votante ter4 direlto de votar no associado candidato de
sua preferéncia, votanda em um (1) candidato a presidente & em trés
(3) candidatos ao Conselho Fiscal, sendo admitido o volo por
correspondéncia, por meio de envelope lacrado e chegue as maos da
Comissao Eleitoral antes do encerramento da votagio:

XIX) As apuragbes ficardo sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral

‘ composta de pelo menos 03 (trés) associados gue N30 possuem direito
a voto, nomeados pelo Presidente em exercicio;

XX)  Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de
atividade vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e
membro de uma de suas Conferéncias Vicentinas; e persistindo o
empate, serd eleito o mais idoso;

XXl) As eleicbes e as apuragdes deverao constar de ata, assim como 08
nomes dos associados votantes; sendo que no prazo maximo de 05
(cinco) dias a cépia dessa ata e demais documentagBes deverao ser
enviadas pelo Presidente em exercicio da Obra Unida, ao Conselho
Central de Franca da SSVP e simultaneamente ao Conselho
Metropolitano de Sao Carlos da SSVP para que este Ultimo aprecie e
homologue as eleigbes;

XXIl)  Nao havendo manifestago por parte do Conselho Central de Franca da
SSVP e do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP no prazo
de 15 (qguinze) dias, contados do recebimento da ata e demais
documentagdes, ter-se-a como homologada tacitamente as eleigbes;

: XXHl)) O Conselho Central de Franca da SSVP também pode recusar,
ﬁ fundamentadamente, a homologagéo das eleigdes, determinando a
realizagao de novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos

deste Estatuto Social;

XXIV) Apés comunicagao por escrito do ato que anulou as eleigoes, havera
necessidade de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a
critério do DENOR o aproveitamento de documentos curriculares de
candidatos que porventura se inscreverem novamente;

XXV) O Presidente recém-eleito tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data das eleigbes, para nomear os demais membros de sua Diretoria;

XXV1) No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-
elaito ou reeleito, em conjunto com os demais membras de sua Diretoria
e do Conselho Fiscal, devera realizar os atos de fransicdoc com a
Diretoria em exercicio da Obra Unida, para fins de conhecimento da
situagao administrativa, operacional & financeira dessa Obra Unida,

XXVII) O Presidente, os membros da Diretoria & o Conselho Fiscal fomar@o

/4' posse em Reunido Ordinaria ou Extraordindria da Obra Unida por ato
csios \I;';esidente ou Representante do Conselho Central de Franca da
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XXVII) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
podera ser feita em solenidade propria, entretanto, somente entrarao
em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término da
gestao anterior, salvo nos casos de interrupgéo por qualquer motivo;

XXIX) A rigor, empregados da Obra Unida, embora possam ser associados
(vicentinos proclamados e compromissados), ndo podem ser eleitos
nem nomeados para encargos da Diretoria & do Conselho Fiscal,

XXX) Para o Procedimento Eleitoral, ndo poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que
estiverem na condigao de dirigente membro de Poder ou do Ministério
Pubiico: ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispbe o artigo 39,
inciso 11l da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lein® 13.204/2015;

Paragrafo Unico. Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal deverdo frequentar a "Formagao Vicentina de Dirigentes
Gonselheiros”, a ser preparada e aplicada pela coordenagao da Escola de Capacitagéo
'Antonio Frederico Ozanam' - ECAFO do Censelho Central de Franca da SSVP. '

Artigo 31. Em caso de vaclncia da Presidéncia por qualguer mativo, haverd a
interrupgdo dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos
legais, assurnira temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleigéo
para um novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2°, Consuliado o Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP e, a juizo
do mesmo, esse prazo podera ser prorrogadc em até 180 (cento e oitenta) dias, no
interesse da SSVP

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Franca da SSVP
quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior
a 90 {noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia
prolongada sem justificativas plausiveis, ou por exclus@o, nao poder&o ser eleitos nem
designados para a Diretoria do mandato subsequente.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados
integrantes da Assembleia Geral, conforme previsto no inciso | do artigo 14, deste
Estatuto Social.

Paragrafo 1°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do mandato
vigente os associados candidatos ao Conselho Fiscal apresentardo seus curriculos
contendo o histérico vicenting e profissional ao Conselho Central de Franca da SSVP e
ao DENOR do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, para apreciagéo prévia
e aprovagao.
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Paragrafo 2°. Com relagdo ao perfil dos associados candidatos a0 Conselho Ftisca!,
terdo preferéncia 0s que possuam formagao em Direito, ou formag&o de nivel técnico
ou superior em Administragdo, Economia ou Contabilidade, g @

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria.

Paragrafo 4°. Em caso de vacancia de um membro titular o suplente, na ordem do
namero de votos obtidos na eléigo, assumira o encargo até o término do mandato.

Paragrafo 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demissdo ou de exclusdo de
membros do Consetho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem
atitularidade, devera a Assembleia Geral realizar eleigdo para que se complete o quadro
do Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°. Estd@o Impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do
Obra Unida, e parentes de aié o 3° grau ou conjuges de membros de sua Diretoria.

‘ Artigo 34 Compete ac Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria lécnica, se
necessaro: :

[) Examinar a qualquer tempa 0s livros de escrituracdo, exigir a apresentagao
dos documentos que julgar necessarios e que digam respeito a
administragao econdmico-financeira,

Il) Analisar os livros de escrituragdo, os balancetes, o Balango Patrimonial
Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas;
verificar o patrimdnio e toda documentagdo do exercicio, opinando sobre o
desempenho financeiro e contabil e operagbes patrimoniais realizadas, para
fins de apreciagdo, bem como emitir pareceres;

i) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades gue porventura
constatar,

IV) Requerer convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar
alguma irregularidade de gestao administrativa efou financeira da Obra
Unida.

Paragrafo 1°. O parecer de que trata o inciso || deste artigo se dara em 30 (trinta) dias,
0 por escrito, para apreciagdo da Assembleia Geral, convocada para tal fim.

Paragrafo 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante
as primeiras quinzenas de margo e setembro, em dia, local e hora previamente
estabelecidos: e, extraordinariamente, sempre que NEcessario, por convocagdo do
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria da Obra Unida.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas serdo consideradas como abandono de

cargo.
Paragrafo 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagdo de

documentos pela Diretoria da Obra Unida, devem ser comunicadas por escrito com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

3 Paragrafo 5°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal,
devera ser assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.
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\%‘ CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E ' R

Artigo 35 O patriménio da Obra Unida, & constituido por todos os bens moveis e '_}
imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagao 6
ou legado, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir

e todos os bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existente e
futuramenite incorporados, a titulo de aquisigao, usucaplao, superavit e

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

1) Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados
patrimoniais de pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do
exterior,

iy Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas
com intencao especial de arrecadar recursos financeiros;

I1) Contribuigdes dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 10741/2003-Estatuto do

Idoso),
V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;
c V) Receitas oriundas de agbes entre amigos, arrecadagbes, campanhas,

eventos beneficentes e festividades;
Vi)  Rendimentos de aplicagdes financeiras;
Vi)  Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes
Publicos Municipal, Estadual e Federal;
Vi) Repasses de recursos pliblicos provenientes de emendas parlamentares;
IX)  Receitas provenierites de prestagéo de servigos a terceiros;
X) Rendimento de comercializagao de produtos institucionais;
Xl)  Aluguéis e arrendamentos em geral;
Xll)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao,
com intencdo especial de captar recursos financeiros para a Obra;
Xllly Recursos provenientes de projetos soclais financlados por pessoas
juridicas ou pessoas fisicas;
XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;
XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;
XVl) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de
Politicas Publicas;
XVH) Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;
< Xvill) Recaitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, apos deliberacdo da Diretoria e aprovagdo da
Assembleia Geral, podera a Obra Unida, instituir filiais de prestagéo de servigos ou de
comercializagio dirigidas a publico distinto da Assisténcia Social, que nado se
enquadram no perfil de usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apos a retengdo dos valores
minimos de subsisténcia e de manutengdo dessas, sera repassada a Obra Unida, e
utilizada para as suas finalidades sociais e estatutérias da Obra.

Artigo 38 A Obra Unida, declara e se compromete, sob as penas da lei:

1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos € 0 eventual resultado
operacional integraimente no territorio nacional e na manutengao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

1)} Nao destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal,
associados de qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
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indiretamente, evertuais excedentes operacionais (brutos € liqn%db;s}.-
dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas de seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou

titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas

neste estatuto;

(1)) Destinar, em caso de dissolugao ou extingéo, apés pagas todas as
dividas passivas gue existirem, 0 seu patrimonio liquido remanescente a
outra entidade congénere, Sem fins lucrativos, com personalidade
juridica. que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, que
possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sacial -
CEBAS e que atenda @os requisitos da Lei n° 13.019/2014
preferencialmente outra unidade vicentina, indicada em Assembleia
Geral, desde que convenientemente legalizada e com sede e atividades
preponderantes no Estado de S40 Paulo, preferenciaimente no municipio
de Franca-SP, por indicago da Diretoria e aprovagdo da Assembleia
Geral; ou em Gltimo caso @ uma entidade publica;

V)  Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de

usuérios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanas,
materiais e financeiros, observando o disposto no artigo 3°, paragrafo 4°
deste Estatuto Social.

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual
e Federal, em conformidade ao estabelecido na legislagao aplicavel e nos
termos de colaboragdo e de fomento e/ou instrumentos contratuais
similares;

Vl) Nao constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias ou de sociedade com carater beneficente de
assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugéo ou extingdo da Obra Unida, somente se efetivara se
tornar-se impossivel sob os aspecios financeiro, administrativo e patrimonial a
continuidade de suas atividades, desde que atendidas as seguintes condigbes: a) se
decidida pela maioria dos membros da Diretoria, presentes em Reunido Extraordinaria
convocada para tal fim; b) com aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim e ¢j
anuéncia do Conseltio Metropolitano de sS40 Carlos da SSVP, embasada por parecer
fundamentado de seu DENCR, apos a respectiva liquidagao nos termos do artigo 51 do
Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescents patrimonial destinado conforme previsto no
inciso 1ll deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patri moniais da Obra Unida, estdo exclusivamente a servigo
de seus objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio préprio
de qualquer pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagao,
administraco e pela correta aplicagao de seus recursos.

Artigo 40. Na@o se reconhece a validade de toda e qualquer gravagdo, alienagao,
aquisigdo a que titulo for, permuta, comodato ou constituigdo de quaisquer dnus sobre
bens imoveis da Obra Unida, realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de
Eranca da SSVP e a expressa autorizago do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da
SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o
Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1°. Na transcrigdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de
alienacao sem autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano de S3o Carlos da SSVP,
nos termos do “caput’.
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Paragrafo 2°. O n&o atendimento 40 disposto neste artigo implica em violagao ao artigo
1.268 e seus paragrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes
penais previstas no Codigo Penal Brasileira.

Paragrafo 3°. Os bens moveis & iméveis dever@o ser identificados e cadastrados em
livro préprio, que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

Paragrafo 4°. Os velculos e os bens iméveis de posse ou propriedade da Obra Unida,

deverao ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com
o nome da propria entidade, exceto nos iméveis que se encontram alugados ou

arrendadaos.
CAPITULO VIl — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 41 A prestagao de contas observara, no minimo:
a

1) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1)) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do
exercicio fiscal. colocando a disposigac para © exame dos interessados
toda a documentagao administrativa e financeira;

) A realizagio de auditoria independente, nos casos previstos na

legisiag@o;
V) A publicidade de todos 08 recursos, bens ou valores que utilize, arrecade,

guarde, gerencie ou administre.

Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do
Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o
ano civil e a escrituragdo de todos os atos & fatos contabeis devendo ser feita em livros
revestidos de formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo
com as exigéncias legais.

Paragrafo 1°. Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano
civil devera ser providenciado a competente prestagao de contas, devidamente instruida
com balancete extraordinario, certiddes € o relatéric de atividades previstos no
paragrafo 2° a seguir.

Paragrafo 2°. Deverdo ser publicadas na pagina da internet da Obra Unida, a cada
encerramento de exercicio fiscal, juntamente corh o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débites com
a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
colocando-as a disposicdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das
publicagdes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43, Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas em nome da Obra Unida, salvo

eventuais prejuizos causados a propria Obra Unida, ou a terceiros provenientes de

aclo, omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagao
de direito legalmente estabelecido ou disposicao prevista neste Estatuto Social,
hipéteses em que oS responsaveis ficardo obrigados a reparar 0§ danos com as
implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO VIii - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44. A Obra Unida, podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que ndo
fazem parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades
institucionais.
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\/ o seré disciplinado no Regimento Interno, devendo o

Paragrafo 1°. O trabalho voluntari
voluntario firmar o competente o “Termo de Voluntariado®, na forma da lei,

Paragrafo 2°. Os voluntarios serao inscritos em livro efou listas competentes, {i 6

paragrafo 3° A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes do DENOR do
Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45. A Obra Unida, esta sujeita a contribuigao mensal da duocentésima e meia
(2.5%) ao Conselho Central de Franca da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos
termos dos artigos 47 e 48 do Regulamento da SSVP no Brasil,

Artigo 46, A Obra Unida, podera firmar termos de colaboragao e/ou de fomenta com 0

Poder Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam

em consonancia com a natureza da instituigdo e com as suas finalidades sociais e
‘ estatutarias.

Artigo 47. A Obra Unida, tambem podera firmar parcerias & cooperagdes mutuas com
érgéos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em
consonancia com a natureza da instituicdo & com as suas finalidades sociais €
estatutarias

qualquer natureza com 6rgios publicos, a serem elaborados nos termos da legisiag
em vigor, & necessara a autorizagao prévia do Conselho Metropolitano de S&a |
da SSVP, apos parecer fundamentado de seu DENOR.

Paragrafo 1°. Em se lratando de firmar convénios, 1ermos de parceria e ajustes de

Paragrafo 2°. A Obra Unida, na qualidade de associagdo de direito privado, ndo
perderd sua autonomia na administrago e realizagao de seus trabalhos assistenciais
como Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1) executora e indutora das
Politicas Publicas de Protegdo Especial & Pessoa |dosa, em fungéo do recebimento de
subvencdes governamentais oriundas da Unigo, do Estado e do Municipio.

< Artigo 48. O Obra Unida, ndo é mantida pelo Conselho Central de Franca da SSVP.
nem pelo Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP e nem pelo Conselho
Nacional do Brasil da SSVP, tendo cada uma dessas unidades: personalidades
juridicas, Diretorias e administragdes préprias, Conselhos Fiscals proprios, patriménio &
recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 49. Desde que nao contrarie a finalidade principal da Obra Unida, e a Regra da
SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto
Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social,
devidamente fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho
Central de Franca da SSVP, pelo Canselho Metropolitano de S#o Carlos da SSVP efou
pelo Conselho Nacional do Brasil, nos termos do paréagrafo 3° do artigo 17 deste Estatute

#‘ Social.

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgao normativo da atividade
vicentina em todo territorio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer
temnpo, com base em motivos justificados.
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Paragrafo 1°. A Obra Unida, no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a
orientagéo e fiscalizagéo do Conselho Metropolitano de Séao Carlos da SSVP, através
de seu DENOR.

Paragrafo 2°. Se ndo houver instalado 0 DENOR do Conselho Metropolitana de Sao (0/
Carlos da SSVP ou néo estiver em funcionamento reqular, suas fungbes poderdo ser
suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 51, A Obra Unida, ndo podera admilir em hipotese alguma, sob qualquer
natureza trabalhista empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 52 Os casos 0missos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como
sua Interpretagao, quando néo contrariarem a Regra da SSVP no Brasil e/ou dispositivo
legalmente estabelecido, seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assemibleia Geral & pelo Conselho Metropalitano de Sao Carlos da SSVP.

. Artigo 53. O presente Estatuto so podera ser registrado ap6s homologagao expressa
do Conselho Metropolitano de S3o Carlos da SSVP, com prévia anuéncia de seu
DENOR. '

Artigo 54 O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou gquaisquer outras
disposicbes contrariag.e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro
Civil das Pessoas Jufilicas da Comarca de Franca-SP.

Conncihe Motrenciitane da SEo Carfae
o AL BF. LKL

Presidents

as 3 7 - Al . ‘ \-) ‘
e oSt T
/']/ DI Valteir-Vieira do Nascimento / s
Andersan Santos 8 Qté e / : 2
Presidonte i l_]ﬂ ;
' v
CMSG - SSVP - / / / "’ﬁi

o—— z’ AL 4 o Z A
(;r.?Aq.n-a Fnu/\ Filwe - Dewamh ~gm be

ol e g .- oo 1L

Kecombsn  por el
) stmﬁmau
8 valar = 4;_: ¥ 5







. OFRIAL B REGISTRO M
URIDICES D& COKAREA OE ..
- BEL. LINCOLN SUENOD ALES - OFIETAL |
Re WASHTMGTON LUTZ,1901-T0.B EEPERACA!
: m FONE/FAG (016) TT27-4Geneen |
{APRESENTADD - PROTOCOLADD E REGISTRADD!
/N KICROFILAE S0B N, 70038 E FEITR &
[BVERRACAD A MARGEX DO REG. ﬂ..i.?& '
.mm mmn

1m.1mmam TFTETAL
(W50 FENRIDIE P, CASTRD ERCR. SUESY
/TOTAL LUSTAS B 2%/41

{INCLUTS0S ’TIMB?MEE!M]P‘:“

umtm wl
pwuwmlm

muunm Toanr S ot VIR

............

------------------




oy ssvP

} SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

TO
N

DECLARAGAO

CARLOS ROBERTO TONHATTI, carlosrobertotonhatti@amail.com,
(16) 99213-1274, bancario aposentado, brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.° 981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525,
Jardim Santana, CEP.. 14.403-065, Franca, Estado de Sado Paulo, na qualidade de
representante legal do DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, CNPJ/MF n°.
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagéo, Franca,

Estado de Sdo Paulo, DECLARO, sob as penas da lei qgue nZo ha entre os dirigentes da OSC,

pessoa:

a) Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera

da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a

inabilitacao;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Franca, SP, 30 de junho de 2022.

Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolag¢&o — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www .larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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DECLARACAO

CARLOS ROBERTO TONHATTI, carlosrobertotonhatti@gmail.com,
(16) 99213-1274, bancario aposentado, brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.° 981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525,
Jardim Santana, CEP.. 14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo, na qualidade de
representante legal do DEPARTAMENTO DE PROMOGAOQ VICENTINA, CNPJ/MF n°
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagdo, Franca,
Estado de Sao Paulo, DECLARO, sob as penas da lei que a OSC:

a) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos 05 (cinco) anos;

b) Nao foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas
alineas “a" a “d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°
13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel
de impedimento de celebragdo de parcerias;

¢} Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08

(oito) anos.

Por ser a expressac da verdade, firmo a presente declaracao.

Franca, SP, 30 de junho de 2022.
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Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO —- DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolagdo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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DECLARACAO

CARLOS ROBERTO TONHATTI, carlosrobertotonhatti@gmail.com,
(16) 99213-1274, bancario aposentado, brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.° 981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525,
Jardim Santana, CEP.. 14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo, na qualidade de
representante legal do DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, CNPJ/MF ne.

51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolacao, Franca,

Estado de Sao Paulo, DECLARO, sob as penas da lei que a Entidade, ndo possui nos seus
cargos de direcdo, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta do Municipio de Franca, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade até o segundo grau.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Franca, SP, 30 de junho de 2022.
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Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consola¢éo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www .larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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DECLARACAO

CARLOS ROBERTO TONHATTI, carlosrobertotonhatti@gmail.com,
(16) 99213-1274, bancario aposentado, brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.° 981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525,
Jardim Santana, CEP.. 14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo, na qualidade de
representante legal do DEPARTAMENTO DE PROMOGAOQO VICENTINA, CNPJ/MF n°.
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagao, Franca,
Estado de Sao Paulo, DECLARO, para os devidos fins e sob penas da Lei que o Sr. ADRIANO
TEIXEIRA, CRC n°. 1SP187505/0-1, € o contador responsavel pela OSC e que seu registro

esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracgao.

Franca, SP, 30 de junho de 2022.
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Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolagdo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL %Q

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, CNPJ/MF n°
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagéo, Franca,
Estado de S#o Paulo por seu representante legal, CARLOS ROBERTO TONHATTI,
carlosrobertotonhatti@gmail.com, (16) 99213-1274, bancéario aposentado, brasileiro, casado,
portador do RG n.° 10.524.286 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.° 981.300.568-87, residente na
Rua Adelino Nogueira, 525, Jardim Santana, CEP.: 14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo,
DECLARA, para os devidos fins de direito, conforme art. 33, V, “c” da Lei 13.019/2014, que

possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas no

Plano de Trabalho da referida OSC e para o cumprimento das metas estabelecidas, conforme

comprovado abaixo:

Quanto a capacidade das instalagdes e condigdes materiais, a
Instituicdo ocupa prédio proprio situado no enderego acima, com &rea construida total de
2.307,15 m? - sendo 20 (vinte) apartamentos, refeitérios com varanda, cozinha, sala TV, sala
terapia ocupacional, enfermagem, farmacia, consultério odontologico, salas coordenagao,
servico social, psicologia, nutricdo, preparagao de dietas, fisioterapia, almoxarifados: alimentos,
produtos de limpeza e higiene, fraldas, doagdes em geral, areas operacionais: lavanderia,
rouparia, oficina.

O Lar Sao Vicente de Paulo atende 48 (quarenta e oito) idosos, de
ambos os sexos, cofinanciados pela Prefeitura Municipal de Franca.

Para atendimento dos idosos(as) e reunides com seus familiares o
prédio contém salas de atendimento da equipe técnica (Coordenadora Técnica, Assistente
Social, Psicologa, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista) e ainda sala de enfermagem e
farmacéutica, esta com depédsito de medicamentos; consultério médico para atendimento dos
idosos (as), uma sala de fisioterapia bem equipada que atende perfeitamente as necessidades
dos idosos (as). Contém também uma sala de convivéncia e televisdo, um grande refeitério
com mobiliario novo e adequado para os idosos(as), inclusive para os cadeirantes e uma
cozinha com todo equipamento necessario as necessidades da Instituicdo. O refeitério foi
reformado, ampliado € mobiliado & a cozinha reformada e equipada recentemente. Contém
ainda uma varanda para descanso e atividades de leitura e lazer, 14 (quatorze)
dormitoérios/apartamentos na area masculina e 06 (seis) na area feminina, dotados de méveis:
camas e armarios adequados aos idoses (as). O prédio contém tambem depdésito de alimentos
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA /
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(despensa), outros depositos de equipamentos e materiais diversos, uma oficina para reparos e
manutencdo do imével e equipamentos, e ainda lavanderia com duas maguinas de lavar
automatizadas, duas centrifugas e duas maquinas elétricas de secar as roupas. Também uma
rouparia com equipamentos para reparar, passar e distribuir as roupas aos seus respectivos
donos.

Quanto a capacidade técnica e operacional, no que se refere as atividades
proprias da Instituicio de Longa Permanéncia Para Idosos — ILPI, o Lar Sao Vicente de Paulo
conta com a Equipe de Referéncia completa: Coordenadora Técnica, Assistente Social,
Psicéloga, Terapeuta Ocupacional, cuidadores de idosos, além de outros profissionais como
motorista, cozinheira, equipe de limpeza, lavanderia, rouparia e auxiliar administrativo. Ainda
outras profissionais nao exigidas nas normas basicas de RH para ILPls, custeadas com
recursos proprios, tais como: Farmacéutica, Enfermeira Padrdo e equipe de enfermagem,
Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudiéloga e Médico, (prestadores de servico), extremamente
necessarios em uma ILP| e que fazem grande diferenca no atendimento a saude e bem-estar
dos idosos, além da equipe administrativa: gestor executivo e patriménio, auxiliar financeiro e

estagiarios.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Franca, SP, 12 de julho de 2022.
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Carlos Roberto Tonhatti

Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolagdo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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COMPROVAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL

DEPARTAMENTO DE PROMOGAQ VICENTINA, CNPJ/MF n°.
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagao,
Franca, Estado de Sao Paulo por seu representante legal, CARLOS ROBERTO
TONHATTI, carlosrobertotonhatti@amail.com, (16) 99213-1274, bancario aposentado,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286 SSP/SP, inscritc no CPF/MF n.°
981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525, Jardim Santana, CEP.:
14 .403-065, Franca, Estado de S&o Paulo, DECLARA, para os devidos fins de direito,

com a finalidade de executar o objeto da parceria, conforme planc de trabalho:
“Qualidade de vida na alimentacéo e dignidade nas condi¢bes de habitabilidade”, que
possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para a celebragdo, execugao,

manutencao e prestagéo de contas referente a matéria relacionada a parceria.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Franca, SP, 12 de julho de 2022.
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Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolagdo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, CNPJMF n°
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagao,
Franca, Estado de Sao Paulo, por seu representante legal do CARLOS ROBERTO
TONHATTI, carlosrobertotonhatti@amail.com, (16) 99213-1274, bancario aposentado,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525, Jardim Santana, CEP.
14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo, DECLARO, para os devidos fins de direito
que a OSC, se compromete a atender o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de

Acesso a Informagao), Lei Municipal 8220/2014 com efeito a publicizar o objeto da
parceria referente a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinagao, sem

prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Franca, SP, 12 de julho de 2022.

Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolagao — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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DECLARACAO

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, CNPJMF n°
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagéo, Franca,
Estado de S3o Paulo, por seu representante legal do CARLOS ROBERTO TONHATTI,
carlosrobertotonhatti@agmail.com, (16) 99213-1274, bancario aposentado, brasileiro, casado,
portador do RG n.° 10.524.286 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.° 981.300.568-87, residente na
Rua Adelino Nogueira, 525, Jardim Santana, CEP.: 14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo,

. DECLARO, sob as penas da lei que a OSC, se compromete a aplicar os recursos repassados
de acordo com o artigo 51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma do Art. 63 a
68 da citada Lei.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Franca, SP, 12 de julho de 2022.

Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolagdo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, CNPJMF n°
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagao,
Franca, Estado de Sao Paulo, por seu representante legal do CARLOS ROBERTO
TONHATTI, carlosrobertotonhatti@amail.com, (16) 99213-1274, bancario aposentado,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525, Jardim Santana, CEP.
14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo, DECLARO, que o quadro diretivo da

organizacédo da sociedade civil ndo contratara ou remunerara a qualquer titulo, com os

recursos repassados, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianga, de drgao ou
entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros cu parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagdo durante a

vigéncia desta parceria.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Franca, SP, 12 de julho de 2022.

Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consola¢do — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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DECLARACAO DE PUBLICIDADE

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO  VICENTINA, CNPJ/MF n°.
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagao,
Franca, Estado de Sao Paulo, por seu representante legal do CARLOS ROBERTO
TONHATTI, carlosrobertotonhatti@amail.com, (16) 99213-1274, bancéario aposentado,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525, Jardim Santana, CEP.
14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo, certifica que o seu Gestor: Rodrigo Peres
Silva, portador do CPF/MF n°. 51.814.218/0001-10 e do RG/SSP-SP n°. 28.099.740-1,

é o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugéao da parceria.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Franca, SP, 12 de julho de 2022.

e

e T T

Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolagdo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, CNPJ/MF n°.
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolacao, Franca,
Estado de Sao Paulo por seu representante legal, CARLOS ROBERTO TONHATTI,
carlosrobertotonhatti@amail.com, (16) 99213-1274, bancario aposentado, brasileiro, casado,
portador do RG n.° 10.524.286 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.° 981.300.568-87, residente na
Rua Adelino Nogueira, 525, Jardim Santana, CEP.: 14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo,
DECLARA, para os devidos fins de direito, conforme art. 33, V, “b” da Lei 13.019/2014, que
possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Trabalho da referida OSC e para o cumprimento das metas estabelecidas, conforme
comprovado abaixo:

A OSC, Departamento de Promogdo Vicentina, foi fundada em
02/01/1982, através da unificagdo das Obras Unidas Vicentinas de Franca denominadas: Lar e
Escola Sao Vicente de Paulo, fundado em 19/07/1905; Dispensario dos Pobres S&o Vicente de
Paulo. fundado em 30/08/1951; Lar do Menor José Augusto Baldassari, fundado em 1974; Lar
Nossa Senhora de Nazaré, fundado em 1978 e o Lar Sao Francisco de Assis, incorporado pela
Sociedade de Sao Vicente de Paulo em 28/05/1976.

A pariir da unificacdo em um Unico lar de idosos, de ambos 0s sexos,
hoje e tecnicamente denominado de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI,
portanto uma Entidade centenaria e tradicional em Franca, que executa servigo
socioassistencial, acothendo atualmente 48 (quarenta e oito) idosos na modalidade: abrigo
institucional, indico as ualtimas parcerias firmadas com o Poder Piblico Municipal e
Estadual, que tiveram valores liberados e que foram aplicados, sempre atingindo cem por
cento as metas e objetivos almejados, cujas prestagbes de contas foram aprovadas sem
restricdo por essa Prefeitura Municipal.

Termo de colaboragdo n® 0212/2018 — Processo n®. 2018/024141 - PMF
Termo de colaboracdo n® 100/2022 — Processc n°. 14039/2022 - PMF;
Termo de fomento — Processo SEDS-PRC-2021-00711-DM — Estado SP;
Termo de fornento - Processo SEDS-PRC-2021-00789-DM — Estado SP.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Franca, SP, 12 de julho de 2022.

e F

Carlos Roberto Tonhatti
Presidenie

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consola¢do — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www .larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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me GESTAO DE DARCEER;AS E PRESTACAO DE CONTAS é

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO

DECLARAMOS, para fins de participagdo no Chamamento Publico
Municipal, que o(a) “DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA”
organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita (a) no CNPJ sob
o numero 51.814.218/0001-10, estd REGULAR com a Prestacdo de Contas
dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Franca até 31 de
dezembro de 2021 e até a presente data ndo possui pendéncias que
ensejem impedimento para celebrar parcerias com o Poder Pulblico
Municipal.

A presente declaragdo estende seus efeitos para a matriz e todas as
filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaracdao tem validade por 60 dias, a partir desta data,
exclusivamente para participacao de chamamentos.

Franca, 12 de maio de 2022.

Claudio Nascimento Freitas
(st ao ge Prestacao de Contas

Joao Batista Enciso Junior

S Lado Ot ArCeriag:

s — ———

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9052 | E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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DECLARACAO

CARLOS ROBERTO TONHATTI, carlosrobertotonhatti@gmail.com,
(16) 99213-1274, bancario aposentado, brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.524.286
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.° 981.300.568-87, residente na Rua Adelino Nogueira, 525,
Jardim Santana, CEP.. 14.403-065, Franca, Estado de Sao Paulo, na qualidade de
representante legal do DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO VICENTINA, CNPJ/MF n°.
51.814.218/0001-10, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagao, Franca,

Estado de Sao Paulo, DECLARO, sob as penas da lei que a OSC, nao cobra taxa ou

mensalidade de seus usuarios.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Franca, SP, 30 de junho de 2022.

- o
o S '

Carlos Roberto Tonhatti
Presidente

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - DEPARTAMENTO DE PROMOCAOQ VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolag¢éo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001-10
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| - promocédc da identidade linguistica e cultural da comunidade surda; ?/

Il - garantia do ensino de Libras como primeira lingua e de Lingua Portuguesa, na modalidade escrita, como segunda lingua;
[l - atendimento prioritario aos alunos surdo-cegos, surdos, filhos de pais surdos ou surdo-cegos e familiares de surdos e surdo-
cegos;

IV - garantia de adaptagbes, modificactes e ajustes para ¢ acesso dos alunos ao curricule, em condigbes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia, observada s legislacao vigente;

V - disponibilizagao de professores bilingues, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes e professores de Libras,
prioritariamente surdos;

VI - disponibilizagao de equipamentos, recursos didaticos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicagao, a informagao
e a educagao;

V1l - gestdo democratica, com a garantia de participagao dos alunos e de suas familias no processo de tomada de decisdes e no
funcionamento das escolas de que trata esta Lei, nos termos do seu regulamento;

VIII - promogéo do uso e difusdo da Libras entre as familias e a comunidade escolar,

IX - respeito ao direito de opgao da familia ou do proprio aluna pela escola bilingue, observada a legislagéo vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Franca, 19 de julho de 2022,
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

«

LEI N° §.226, DE 19 DE JULHO DE 2022,

Dispée sobre a criagao do programa municipal “Natal de Luz”.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigtes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LE}:

Art. 1° Fica criado do municipio de Franca o programa denominado “Natal de Luz".

Paragrafo unico. O programa consiste em promover a decoragao e a iluminagdo de Natal de forma patrocinada, e tera vigéncia
anual, no periodo de primeiro de novembro a dez de janeiro do ano seguinte.

Art. 2° Anualmente, a Administragao Publica Municipal relacionara as areas publicas que integrardo o programa “Natal de Luz”,
devendo a selegao dos patrocinadores ser realizada em observancia a Lei de Licitagoes.

§ 1° Como contrapartida, sera outorgado ao patrocinador o direito de explorar o espago com publicidade no periodo do programa,
conforme dispuser o regulamento, edital e contrato.

C‘Zf’ Cada proposta podera ser apresentada pelos patrocinadores de forma individual, ou organizados em consarcio.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 19 de julho de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

. DE 19 DE JULHO DE 2022.

Autoriza a abertura de créditos adicionais no Orgamento, no valor total de até R$
12.206.098,21, altera a Lei n® 9.215/2022, e da outras disposigdes.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigées legais,
FAZ SABER, gue a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°  Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Financas, observadas as disposigbes das Leis
Federais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orcamento de 2022, aprovado atraveés da Lei
n°9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 8.500.000,00
(oito milnGes e quinhentos mil reais) nas seguintes classificagées:
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2267 Manut.dos Servigos Urgéncia e Especializados - Crianga e Adolescente
33903400 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao
Fonte: 013100000 SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1 R$ 1.718.253,71

020702 FUNDO SUS

103022040 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL - SUS

2275 Bloco M.A.C. - Manut.Ativid.Média e Alta Complexidade

33903400 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Coniratos de Terceirizagao

Fonte: 053005008 MEDIA/ALTA COMPLEX -001/53-1/72962-0 e 89169-X R$ 1.523.321,23
2282 Bloco M.A.C. - Manut.Ativid.Média e Alta Compl. - Crianga e Adol.

33903400 Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao

Fonte: 053005008 MEDIA/ALTA COMPLEX -001/53-1/72962-0 e 89169-X R$ 556.700,48

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo sdo oriundos de:

| - anulagdes, no valor ictal de até R$ 6.807.919,88 (seis milhdes, oitocentos e sete mil, novecentos e dezenove reais e oitenta e
oito centavos), nas classificagdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Il - superavit financeiro verificado no balango do exercicio anterior - fonte 01 - recursos proprios do Tesouro Municipal, no valor de
até R$ 1.692.080,12 (um milhao, seiscentos e noventa e dois mil, oitenta reais e doze centavos).

it. 2° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Financas, cbservadas as disposicbes das Leis

ederais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orcamento de 2022, aprovado através da Lei
n°9.0989, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de até R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais) na seguinte classificagio:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

2266 Manutenc¢édo dos Servigos Urgéncia e Especializados

33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 013100000 SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1 R$ 800.000,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo s&o oriundos de superévit finan-
ceiro verificado no balango do exercicio anterior - fonte 01 - recursos proprios do tesouro municipal.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigcdes das Leis Fede-
rais n°® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteracées no Orcamento de 2022, aprovado através da Lei n°
9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suptementar no valor de até R$ 1.000.000,00 (um milho
de reais) na seguinte classificacio:

020101 GABINETE DO PREFEITO
041312002 COMUNICACAQ SOCIAL
2204 Publicidade Institucional
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 011100000 GERAL R$ 1.000.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sdo oriundos de superavit finan-
ceiro verificado no balango do exercicio anterior - fonte 01 - recursos proprios do Tesouro Municipal.

Art. 4°  Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipa! de Finangas, observadas as disposicdes das Leis Fe-
derais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei n®
9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional especial no valor de até R$ 188.445,21 (cento e oitenta
e oito mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e vinte e um centavos) na seguinte classificagéo:

020901 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA

154512056 URBANIZACAO E OBRAS MUNICIPAIS

1245 Recuperagéo de Areas Degradadas e Combate as Vogorocas

44905100 Obras e Instalagoes

Fonte: 011100000 GERAL R$ 188.445,21

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sdo oriundos de superavit finan-
ceiro verificado no balango do exercicio anterior - fonte 01 - recursos préprios do Tescuro Municipal.

Awt K0 Cimnma n Dadar Cunnndiiin ardbmaciomama mbraiiAn d; ©mncabara KA
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2906 Remendos Asfélticos

33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 051005033 TRANSF. FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 1/53/101776-4 R$ 470.000,00
021106 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

061252068 SERVICOS DE TRANSITO

2922 Manutencao dos Servicos de Transito

33903900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 034300000 TRANSITO ENGENHARIA CAMPO-001/018-0,104/16-9 e 001/58118-6 R$ 830.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura dos creditos adicionais autorizados na forma deste artigo sao criundos de superavit
financeiro verificado no balango do exercicio anterior, nas seguintes fontes:
| - transferéncias e Convénios Federais - Vinculados — 05100 — Transferéncia Fundo Especial do Petréleo, no valor de R$
470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais);
Il - recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados — 03400 - Transito, no valor de R$ 830.000,00 (oitocentos
e trinta mil reais).

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposices das Leis
Federais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragbes no Orgamento de 2022, aprovado atraves da Lei
n° 9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 417.653,00
{quatrocentos e dezessete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais) nas seguintes classificagées:

L' 020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
2252 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Estado
44505200 Equipamentos e Material Permanente

Fonte: 025000496 TR.LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO - 1/53/98682-8 R$ 100.000,00
Fonte: 025000497 TR.ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE FRANCA 1/53/98682-8 R$ 150.000,00
Fonte: 025000498 TR.INSTIT. EDUCAGAQ INFANTIL ESTRELA DE DAVI - 1/53/9868-8 R$ 117.653,00

2253 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Unido
33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 058000499 TR.DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA - 1/53/98.668-2 R$ 50.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo sao oriundos de excesso de
arrecadacgdao vinculado as seguintes fontes:
| - transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados, no valor total de R$ 367.653,00 (trezentos e sessenta e sete mil, seis-
centos e cinguenta e trés reais);

Il - transferéncias e Convénios Federais — Vinculados, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 7° Alein®9.215, de 06 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

2247 Manutencao do F.A.S. do Estado

Fonte: 025000476 TR.APRIMORAMENTO DA GESTAO MUN.DO CAD.UNICO 1/53/98684-4
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 188.490,90
44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 44.521,54
2252 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Estado

Fonte: 025000405 TR.SERV.ABRIGO INST.E CASA DE PASSAGEM-TC0080/2022 1/53/85509-X
33503800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 70.000,00

Art. 8° Ficam alteradas as metas financeiras e fisicas constantes dos Anexos “ll e Il da Lei n° 9.079/2021 - Plano Plurianual,
e Anexos "V e VI” da Lei n° 9.080/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, em virtude, e na proporcdo, da abertura dos créditos
adicionais e anulagdes nos programas de governo promovidos nesta Lei.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do Orgamento.

Art 10 Fatal ei entra em vinnar na data de siia nithlicardn revanadas as disnnsicfes em rantrarin
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N &FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

PARECER TECNICO

Objeto: Custeio de atividades que serdo ofertadas para suplementar as agdes do

Servico de Acolhimento Institucional para ldosos em Abrigo Institucional.
OSC: Departamento de Promog&o Vicentina

CNPJ: 51.814.218/0001-10

Enderego: Rua Frederico Ozanan. 1;111 - Bairro Jardim Consolagdo
Valor do repasse : R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Periodo : Exercicio de 2.022

Tipo de parceria : Termo de Fomento

1- DA APRESENTAGAO

A Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria de Agdo Social/Fundo

A

Municinal de Assisténcia Social receberl recirsos financeiros através do Ministério da
Cidadania, a Emenda Parlamentar n° 37300003, destinado & Organizacdo da
Sociedade Civil - Departamento de Promogao Vicentina - Franca/SP, diante disso,
publicou no Diario Gficial do Municipio dia 20 de jutho de 2022, a Lein® 8.227/2022
autorizando o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com o Departamento
de Promogio Vicentina no valor de R$ 50 000 Q0 (cinauenta mil reais) destinado a

cobrir despesas na estruturacdo da rede de servicos socioassistenciais, da Protecéo

Social Especial, na classificagdo “Custeio” da referida OSC.

_— —R—_—
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2- DA ANALISE
A proponente Departamento de Promogédo Vicentina - CNPJ:
51.814.218/0001-10, apds avaiiagéo técnica da Proposta de Trabaino apresentada a

esta Secretaria de Ag&o Social foi considerada apta para celebrar parceria.

3- DA METODOLOGIA

Inicialmente ocorreu avaliagédo do Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
Apds analisoi-se 0s outros documentos anresentadns: CNPJ Leide | ltilidade Piiblica,
documentos do presidente e comprovante de endereco da Entidade, atualizacéo
cadastral, Estatuto Social, Ata de Elei¢éo e posse da diretoria, certiddes negativas e

diversas deciaragbes, entre outros documentos previstos na Portaria SEDAS n® 01,

de 08 de mar¢o de 2022 e na Portaria de Credenciamento n° 05, de 15 de abril de

Y ,slnor*h\mq Portarias

4- DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE
PARCERIA ADOTADA:

A proposta apresentada pela OSC caracteriza-se pela execugao de agdes com
finalidades de interesse publico e reciproco, cuja iniciativa foi da Organizacdo Social

Civil envolvendo a transferéncia de recursos financeiros.

A agdo proposta estd prevista na Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n° 109/09. Portanto, a mesma presta servicos
relevantes aos municipes francanos, no que se refere ao atendimento ao idoso, tendo
expressiva participagdo na composigéo da rede de oferta de servicos do Suas. Além
do mais, a instituicdo tem por finalidade prestar servico de acolhimento institucional a
idosos em situag&o de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, qguando esgotadas
todas as possibilidades de autosustento e convivio com os familiares, proporcionando-

lhes protegdc social especial de alta complexidade, prestando servicos de

MG

atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada.

EEEE— e ——— e
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Nesse sentido, coube ao Poder Publico mensurar os valores que serdo
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disponibilizados, bem como os resultados a serem alcangados.

Assim, compreende-se que 0 mérito da proposta esta em conformidade com &
modalidade de parceria adotada, qual seja, através de Termo de Fomento, tendo em
vista a apresentacdo do Plano de Trabhalho e demais documentos previstos na

legislacéo vigente.

5- DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA

REALIZACAO, EM MIITLIA COOPERAGAO, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI.

A proposta em analise atende ao principio da supremacia do interesse publico,
e esta contida nas diretrizes dos servicos de interesse social, cuja obrigacéo é do

Estado em assegurar direitos constitucionais dos cidad&os.

Sabe-se que o Poder Publico é o responsavel pela execucdo de acdes
socioassistenciais, contudo, a execucao direta, esbarra na falta de recursos humanos
e/ou na lei de responsabilidade fiscal, um dos motivos pelos quais, esta torna-se

inviavel.

A partir do SUAS, sobretudo frente as novas reconfiguragdes na Politica
Nacional de Assisténcia Social, apds sua publicagdo em 2004, houve um processo de
mudanca de concepc¢bes hegemonicas a respeito da participacéc privada no SUAS
ao longo de sua implementagdo, com crescente reconhecimento, legitimacéo e
regulamentacéo da atuacéo das OSCs na politica publica de assisténcia social. com

a publicagéo da Lei 13.019 em 2014 que estabelece o regime juridico das parcerias

ntre Ublica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de

4]
Q)
)
a
@
—
b}
Q)
‘B
(@]

p
mutua cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
d

tividades ou de projetns previamente estabelecidns em

planos de trabalho.

Vale ainda destacar que existem no municipio Organizacdes que em
cumprimento as suas finalidades estatutérias dispée do desejo de serem parceiras da

_—— —
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Administragdo Publica na implementacdo de atividades, projetos e servigcos de

interesse nublico e de relevancia social.

Nota-se em ambas as partes o inieresse na reanzag,du da parceria

Desta forma, as partes, pretendem, em atuagio reciproca e mutua cooperagéo,
a conjugacao de esforcos para obter o melhor resultado na execuc¢do do respectivo
SEervigo.

6- DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO

A OSC apresentou no custo financeiro despesas com agbes do Servigo de
Acolhimento Institucional @ encantra-se coerente com as atividades previstas no Plano

de Trabalho e com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, além de

estar também em consonéncia com a classificagio prevista para despesas de custeio

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo

Mummmn de Franca, sendo nossivel declarar sua viahilidade econémica.

Quanto a viabilidade social, reforga-se a importancia desta parceria com o
poder publico na oferta da acdo em questdo e sua expressiva relevancia social e
participativa na composicdo da oferta de servigos junto as pessoas idosas em

siti

acio de vuinerabilidade e/ou risco social e nessoal

- = o=l

O Plano de Trabalho est& estruturado e organizado e atende as especificagdes

da ac&o, sendo assim consideramos 0 mesmo tecnicamente exequivel.

7- DA VERIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso de recursos sera realizado em parcela Unica em 2022.

Avenida Champagnat, 1750 —~ Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
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8- DA DESCRIGAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A

FISCALIZAGAO DA EXECUGAC DA PARCERIA E DOS PROCEDIMENTOS
ADOTADOS PARA AVALIAGAO DA EXECUGAO FIiSICA E FINANCEIRA, NO
CUMPRIMENTC DAS METAS E OBJETIVOS

Para as verificagdes constantes acima, observar-se-&o, o disposto no Termos
da Lei 13.019/2014 e na Portaria SEDAS n° 01/2022 e demais procedimentos aue se

fizerem cabiveis. Além disso serdo realizadas visitas “in loco”, acompanhamento das

metas e solicitado relatdrio das acdes e prestacio de contas ao final da narceria.

Outra forma de fiscalizagdo sera a designagéo de gestor da parceria, que tera
a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a execucédo da parceria bem como devera

informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou

nossam comprometer as atividades ou metas da parceria e indicios de i irrequiaridades
na gest&o dos recursos. A execucéo financeira serd mensurada por meio da prestacio

de contas, conforme Clausula Nona, do Termo de Fomento, em questao.

Sera emitido parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final,
considerando também. o relatdrio técnico de monitoramento e a\_/a!jar;:o emitido ne!a

administrac&o publica e homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

designada.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e

Avalia éo e Gestor da narcer ia e serdo considerados: o desenvaolvimentn das

atividades descritas no Plano de trabalho, as metas e os indicadores de efetividade.

9- DA DESIGNAGAO DE GESTOR DA PARCERIA
P Q

Arnna Dayila Di

Social Basica
Portaria de Nomeacao: Portaria 002/2021 de 31/03/2021
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10- DA DESIGNAGAO DA COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
PARCERIA

O referido Termo de Fomento sera acompanhado pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo nomeados através da portaria especifica:

Portaria 091 de 16/02/2021:

Jandira de Almeida Ramos;

Alba Valéria Ruiz;

hiccara Rarratn
VAOUIL 4 Ul o,

Conciui-se portanto, que a entidade suprarreferenciada, respeitou requisitos
preestabelecidos e estéa apta a firmar o Termo de Fomento com o Municipio de Franca
— SP.

Franca, 20 de julho de 2.022

™

Nome: Jandira de Almeida Ramos t/}
Assinatura: W

a4

Ciente e de Acordo ﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL D ANCA

Gislaine Alves Liporoni Pefes
Secretaria de Acdo Social

| ——
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DECLARAGAO

Tendo em vista a proposta de celebragdo de parceria entre 0 Municipio de Franca e a
OSC DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, na forma do Art. 31, |l da Lei
Federal n ° 13.019 de 31/07/2014, Custeio de atividades que ser&o ofertadas para
suplementar as ac¢des do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos em Abrigo

Institucional.

Desta forma declaramos a existéncia previa de dotagado orgcamentaria no exercicio de
2022, na classificacdo abaixo expresso, que possibilita prosseguir com os tramites

necessarios para firmar a parceria proposta:

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

2253 Parcerias com Terceiro Setor — Assisténcia Social - Rec. Unido
33503900 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 058000499 Departamento de Promocgéao Vicentina c/c 053-1 68.668-2

Franca, 20 de julho de 2.022.

[

Gislaine Alges Liporoni Peres
Secretarid de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 ~ Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,ll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da entidade DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA foram

avaliados e sao compativeis com o objeto.

Franca-SP, 20 de julho de 2.022

Gislaine A®es Liporoni Peres
Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br
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DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administraggdo Municipal, em detrimento de sua realizagdo direta, uma vez que a
Entidade Departamento de Promogé&o Vicentina executara o objeto proposto sem
onerar 0 orgamento municipal, pois este ndo dispde de verba propria para a
consecucao do Plano de Trabalho proposto.

Além disso, devido aos pardmetros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege
o art. 19

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracéo e em cada ente
da Federagéo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I_ Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

II- Estados: 60% (sessenta por cento);

[1I- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos,

2

programas e beneficios do SLIAS necessarios e relevantes para a

P &

comunidade
extrapolaria os limites determinados no artigo acima, comprometendo sobremaneira
0 seu orgamento.

Sabe-se que o Poder Publico & o responsavel pela execugdo de acdes
socioassistenciais, contudo, a execugdo exclusiva e somente pelo ente publico,
esbarra na falta de recursos humanos e/ou na lei de responsabilidade fiscal, um dos
motivos pelos quais, esta torna-se inviavel.

Importante destacar ainda que a partir das novas reconfiguragdes na Politica
Nacional de Assisténcia Social, com sua publicagdo em 2004, houve um processo de
mudanga de concepg¢des hegemonicas a respeito da participacéo privada no SUAS
ao longo de sua implementacdo, com crescente reconhecimento, legitimacéo e
regulacao de atuagdo das Organiza¢des da Sociedade Civil nessa politica.

Destacamos ainda a regulamentagdo da atuagdo das OSCs com a publicagdo

da Lei Federal n°® 13.019 em 2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre

[~ TS / P —
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a administragéo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho.

Ressalta-se ainda que existem no municipio Organizagbes que em
cumprimento as suas finalidades estatutarias, dispde do desejo de serem parceiras
da Administragdo Publica na implementacao de atividades, projetos e servicos de

interesse publico e de relevancia social.

No caso em questéo, o Departamento de Promogéo Vicentina € uma importante
parceira, prestando relevante trabalho aos municipes francanos, ao ofertar o Servico
de Acolhimento Institucional, da Protegdo Social de Alta Complexidade, o qual é
prestado de forma personalizado e em pequenos grupos, favorecendo o convivio
familiar e comunitario. Portanto, desenvolve servigos na area da assisténcia social,
voltado prioritariamente ao publico idoso.

Trata-se de OSC que atua no municipio desde de 1982, a qual desenvolve
acdes efetivas, sendo uma organizacdo da sociedade civil de reconhecimento pela
comunidade por prestar um servi¢o de grande revelancia social e de interesse publico,
cuin atendimento possn_i caracteristicas domiciliar com aconlhimento de 50 pessNas
idosas, de ambos 0s sexos, com 60 anos ou mais, independentes ou com diversos
graus de dependéncia, com funcionamento ininterrupto, ou seja, 24horas, durante os
365 dias do ano.

A OSC oferece atendimento de moradia com padrées de habitacdo compativeis

com as necessidades dos idosos, nm\/nndn alimentac éo ||lnr de Q&8 refeic 693

diarias, cujo cardapio € elaborado por nutricionista e mediante as necessidades dos
acolhidos, buscando atender o bem estar das pessoas idosas, individualmente e
coletivamente de acordo com o disposto na Resolucé&o da Diretoria Colegiada da
ANVISA (RDC) n.° 502/2021; e hi

onformidade com o Estatuto do Idoso - Lein® 10.741/2003.

igiene mediante as normas sanitarias e em

Neste sentido, compreende-se novamente a importdncia das acoes
desenvolvidas pela OSC e do impacto que esta produz na sociedade.
O vaior a ser repassado sera de R$ 50.000,0 (cinguenta mil reais) a titulo de

indicacéo parlamentar, para cobrir despesas de custeio na modalidade de incremento

temporario (custeio GND 3), para o Servico de Acolhimento Institucional, devendo ser

—— ‘____-——-'—_—__"“"“
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aplicado na aquisicdo de alimentos, prioritariamente aqueles ricos em proteina, como
oferecida aos idosos e na aquisicdo de produtos de limpeza para auxiliar na
higienizacao dos espacos utilizados pelos idosos, especialmente tendo em vista que
a COVID-19 ainda exige cuidados com a limpeza e higienizagdo dos ambientes
coletivos.

Assim, o Plano de Trabalho propde como objetivo qualificar o servigo prestado
junto aos idosos no que se refere a alimentacdo e na melhoria da higienizacdo do

espago institucional e de uso coletivo.

Por todo o exposto, reafrmamos a vantagem econdmica obtida pela

Administracdo ao transferir ao Departamento de Promocao Vicentina a execucéo do

objeto determinado.

Franca (SP), 20 de julho de 2.022

[

Gislaine AIvaoroni Peres
Secretaria Municipal de Acao Social

Prefeitura Municipal de Franca

ey —
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANCAR

Processo n°® 23.392/2022

Interessado: Secretaria de Acdo Social

Assunto: subvengéo para o Departamento de Promocéo Vicentina com verba
do Fundo Municipal da Assisténcia Social.

Da: Procuradoria Geral
Para: Secretaria de Agao Social

Prezado Senhor,

Vieram esses autos para analise da
Procuradoria Geral do Municipio onde se pretende repassar, através de
subvencdo, de recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social para o
Departamento de Promocéao Vicentina.

Os autos vieram encaminhados por
obediéncia ao inc. VI, do art. 35, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, que
estabelece a necessidade da emissdo de parecer juridico prévio acerca da
possibilidade de celebragdo de avengas entre a Administracido Publica e as
Organizagées da Sociedade Civil.

Compulsando-os, observa-se que a
entidade entregou parte da documentagao necessaria a analise da Comissao de
Selecdo e dos Gestores, em face disso caberda a complementacdo e a
atualizacdo, juntamente, com o Plano de Trabalho, acompanhado de
declaragées, de justificativas, de CND's, documentagédo sobre a sua fundacao,
localizag&o e atual diretoria, conforme exigéncia legal. E, por fim, cumpre advertir
que eventuais certidées que vencerem durante o curso de tramitacio de analise
deverao ser substituidas.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL
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A Secretaria devera aprovar o Plano de
Trabalho (ou a ser) apresentado pela entidade proponente, declarando a
presengca de vantagem econdmica, evidenciando-a, e justificando a
inexigibilidade de chamamento publico, com arrimo nas diretrizes do inc. |l, do
art. 31, da Lei de Parcerias.

O checklist deve ser executado, ficando,
dessa forma, a cargo dos orgdos envolvidos nessa (SEFIN, SECAS) a
responsabilidade, a fiscalizagdo e o monitoramento quanto a apreciagio, a
juntada e a verificagido dessa documentagéo juntadae, sendo despicienda o
seu retorno, uma vez que o que caracteriza o processo’ é seu prosseguimento,
nao o seu retorno, ainda mais nessa situagéo excepcional.

E o que tinha a relatar, em breve sintese.

Existem certos servigos de natureza social
que séo referéncia em determinados Municipios, deste modo a aplicacdo de
recursos (subvengéo), contribuindo com o custeio dessas entidades, sem fins
lucrativos, que prestam servigos de protecéo social, atenuando a vulnerabilidade
das familias assistidas, € medida que impée.

Ainda que o fato, que norteia a
administragdo publica, nas contratagées e parcerias com o terceiro setor, é a
norma constitucional que prestigia a isonomia, a publicidade, a moralidade
administrativa, entre outros principios constitucionais explicitos e implicitos,
existe previsdo legal (excegdes), que autorizam, dispensam e inexigem o
chamamento publico.

Dessa forma, a utilizagdo de verbas para
complementar as agdes ja desenvolvidas nessas unidades referenciadas, por
meio de servicos de acdo continuada, afasta, segundo as normas legais, a
necessidade de prévio chamamento publico.

1 relativamente a sua etimologia, processo é uma palavra relacionada com percurso, e significa "avangar” ou "caminhar
para a frente".

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP /
juridico@franca.sp.gov.br /
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Percebe-se facilmente que razées de
interesse publico, definidos em lei, fixam a possibilidade de celebracdo de
parceria nesse agir (sem o prévio chamamento publico).

O _que nédo_ implica, que as partes
(Poderes Publicos e as organizagdes parceiras) estejam isentos do
cumprimento das obrigacoes decorrentes da Lei n°13.019/14, sobretudo das
regras de controle e monitoramento, das vedagdes, das penalidades aplicaveis,
e tantas outras normas legais, que h&o de ser regiamente cumpridas.

Neste diapasdo, a inexigibilidade de
chamamento publico, bem como o disposto no art. 292, ndo afastam a aplicacéo
dos demais dispositivos desta Lei.”

Acerca do tema, o Comunicado, SDG n°
10/2017 (fls.89 desses autos), é cristalino:

“Nas parcerias _assim constituidas, o
poder publico concessor devera cumprir as demais exigéncias previstas na Lei,
com_destaque para elaboracdo do plano de trabalho (art. 22):
monitoramento e avaliacdo (artigos 58 a 60); acompanhamento da
execucao (artigos 61 e 62) e prestacées de contas (artigos 63 a 68).

Assim, sendo superada essa questio
(inexigibilidade do chamamento) cabera o cumprimento das demais exigéncias
legais, sobretudo os itens que estdo no checkiist.

Alias, em relagao ao Plano de Trabalho,
cabe ressaltar que a inexigibilidade do chamamento publico, conforme dito,
também, ndo afasta o acatamento aos requisitos previstos no art. 22, da Lei
Federal n° 13.019/2014, o que devera ser cumprido, antes mesmo, da
celebragao da parceria, ficando a cargo do érgao gestor da respectiva politica
publica emitir parecer sobre o atendimento dessa disposigéao legal.

2 Art. 29. Os termos de colaborag@o ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
or¢amentarias anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de
cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartithamento de recurso
patrimonial, hipdtese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei.
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Quanto a minuta, se observa que devera
recepcionar todas as disposi¢gées dos arts. 42, 45 e 46, da Lei Federal n°
13.019/2014.

Ser submetido ao crivo da Comisséao de
Selegao, devidamente constituida, de acordo, com o art. 2°, inc. X, e, posterior,
aprovagao (art. 35, IV), o que devera ser sanado.

Em relagdo a participagdo das pessoas
nessas Comissées, cumpre advertir sobre a vedagdo expressa em compé-las,
com quem, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com a
referida Associagéo de Moradores (art. 27, paragrafo segundo).

Nessa ocasido, igualmente necessario,
verificar a presenca das exigéncias dos arts. 24, 34, 35, 36 e 39, no que couber.

Ainda, sob pena de nulidade do ato de
formalizagao da futura parceria, o extrato da justificativa prevista no “caput’, do
art. 32, da Lei das Parcerias, devera ser publicado, na mesma data em foi
efetivado, se admitindo a impugnacgéo.

Sendo certo, que havendo fundamento na
impugnagao a Comissdo de Selegéo opinara pela revogacao do ato que declarou
a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, devendo, se acatado
pela Autoridade Superior, imediatamente, ser iniciado o procedimento para a
realizacao do processo de escolha.

Nesse sentido, urge destacar que, nos
termos do Manual Bésico de Repasses Publicos ao Terceiros Setor, do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo®, ano 2016, os auxilios se destinam a
entidades de direito publico ou privado sem finalidade lucrativa. Por forca do §
6° do art. 12 da Lei Federal 4.320/64, correspondem as:

3 Disponivel em http://www4.tce.sp.gov.br/sites/tcesp/files/repasses_publicos_terceiro setor.pdf .
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... dotagbes para investimentos ou inversbes financeiras que outras
pessoas de direito publico ou privado devam realizar,
independentemente de contraprestagédo direta em bens ou servigos,
constituindo essas transferéncias auxilios ou contribuigbes, sequndo
derivem diretamente da Lei de Orgamento ou de lei especialmente
anterior, bem como as dotagbes para amortizagdo da divida publica.

As subvencgdes, por sua vez, também em
conformidade com o Manual Basico de Repasses Publicos ao Terceiros Setor,
do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo* e artigo 12, § 3°, l e Il, LF n°®
4320/64, se destinam a:

... @ cobrir despesas de custeio, distinguindo-se a subvengéo social a
instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural
sem finalidade lucrativa, da subven¢do econdémica a empresas
publicas ou privadas de carater industrial, comercial, agricola ou
pastoril.

Em se tratando de subvengao social, deve
ter como finalidade a prestacao de servigos essenciais de assisténcia social,
médica e educacional, sera concedida sempre que a suplementac¢ao de recursos
de origem privada, aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econdmica®.

E mais, nos termos do art. 183 das
Instrugdes n° 02 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, publicada no
dia 04 de agosto de 2016, no Diario Oficial do Poder Legislativo,

Os repasses de recursos a entidades do Terceiro Setor,
caracterizados como auxilios, subvengbes e conltribuigbes, somente
poderao ser concedidos pelos 6rgaos de que trata esta Secéo se
comprovado o atendimento as exigéncias contidas na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e no art. 25 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF).

Finalmente, o Manual Basico de Repasses Publicos ao Terceiros
Setor, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ainda promove as
seguintes observag¢des em relagao as subvengoes:

o entidades como creches, asilos, hospitais, escolas privadas e
outras, para estarem aptas a receber subvencdo, devem

Idem.
5 Artigo 16, LF n° 4320/64
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protocolar junto ao érgao concessor informagoes prévias
sobre suas unidades de servigo, tais como o niumero de vagas
e o tipo de atendimento, o nimero de consultas-dia e o numero
de leitos, o numero de vagas para cada série, que podem ser
postas a disposi¢ao, para serem atendidas mediante os recursos
provenientes da subveng¢ao social;

» por unidade de servigos deve-se entender a quantidade de
servigos a que as entidades privadas podem atender dentro do
parametro de eficiéncia fixado pelo 6rgdo ou entidade publica
para a concessao da subvencgao social;

« a mensuracao do valor da subvencgao deve estar calcada na
existéncia de mecanismos adequados e confiaveis para
permitir comparagdo e avaliagdes precisas. |doneidade e
respeitabilidade s&o atributos complementares a considerar para
decidir no momento em que se tiver que julgar a liberagéo ou ndo
de uma subvencao para qualquer instituigao.

Finalmente, para dar cumprimento ao art.
165 das Instrugdes n® 02/2016 do Egrégio Tribunal de Constas do Estado de Sao
Paulo, e complementar os requisitos legais em relagdo ao Gestor, devera o Sr.
Secretario de Ag¢do Social apresentar as declaragdes de que:

a) As exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do art. 34 da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracées, foram
cumpridas e que a documentagdo pertinente se encontra a
disposi¢ao deste Tribunal de Contas para verificagéo;

b) A OSC nédo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgédos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteragées;

¢) Quanto a compatibilizagdo e & adequagdo das despesas da
parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

d) Ha expressa da existéncia de prévia dotagéo orcamentaria para
execucao da parceria, nos seguintes termos:
(Apresentou-se a Declaragdo, porém, sem confirmagao pela
Gestéo Orgamentaria do Municipio)
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e) Sera publicado em meio oficial de publicidade da Administragcdo
Publica, o extrato do termo de colaboragao ou de fomento.

Portanto, em obediéncia ao disposto no
artigo 35, inciso VI, da Lei Federal n° 13019/2014, esta Procuradoria Geral do
Municipio manifesta-se pela possibilidade de celebragédo da parceria proposta,
conforme autorizado pela Lei Municipal n°® 9.227, de 19 de julho de 2022.

Sao as consideragbes sobre o tema
apresentado, que, em razdo de sua natureza juridica, ndo possui carater
vinculativo, cabendo ao Chefe do Executivo o acolhimento ou nao deste parecer,
e as demais decisdes sobre os procedimentos a serem adotados, como também
determinagéo para se sanear os fatos apontados.

Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sdo as consideragfes sobre o tema para
apreciagao superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigagdo para a
Administragdo Publica, porque o parecerista é “inviolavel por seus atos e
manifestagées no exercicio da Profissdo” (art. 133 da CF); ninguém pode ser
responsabilizado por pensar e opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur’
(Ulpiano).

I/

, Francé/SP,j;22 de julho de 2022.
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' HELIO DE MOURA

Nee. Pré_curadoria Geral do Municipio
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